CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003831/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050869/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107555/2021-77
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOCACAO DE VEICULOS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
12.330.289/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios Intermunicipais, Interestatuais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em
Acegud/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bar&o
de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongcalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom
Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Le&do/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS,
Brochier/RS, Buti&/RS, Cacapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaquéa/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missf0es/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candeléria/RS, Candido Godéi/RS,
Candiota/RS, Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capéo
do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos
Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro
Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,



Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, lI6polis/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
ltaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jéia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambarad/RS, Machadinho/RS, Manoel Viana/RS, Maratd/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormaco/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS,
N&o-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Aragca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candeléria/RS, Nova Padua/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das
Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Po¢o das Antas/RS, Pont&ao/RS,
Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmé&os/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio
dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz
do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS,
Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio das
Missbes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&do Borja/RS, S&o Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de
Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sédo Jer6nimo/RS, Sdo Joao da Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das
Missdes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacord/RS, S&o José
do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sdo Lourenco do Sul/RS,
S&o Luiz Gonzaga/RS, Sado Marcos/RS, Sado Martinho/RS, Sdo Miguel das Miss@es/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, S&do Pedro da Serra/RS, S&o Pedro das Missdes/RS, Sao
Pedro do Butid/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Séo Valério
do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede
Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do
Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verandpolis/RS,
Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaulcha/RS, Vitoria das Missdes/RS e Westfalia/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS MOTORISTAS

Ajustam as partes uma majoracao salarial equivalente a 5,5% (cinco e meio por
cento), incidente sobre a folha de Setembro de 2021, sem efeito retroativo.

Paragrafo primeiro: Com o aludido percentual de reajuste, os pisos passam ao
valor de:

1. Motoristas de veiculos leves e utilitarios: Kombi, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-
250, Toyota Hiluix, Mitsubishi L-200, Ranger, automodveis e similares - R$1.698,00
(um mil seiscentos e noventa e oito reais).

2. Motorista de Van, Besta e Sprinter e Topic - R$ 1.753,00(um mil setecentos e
cinquenta e trés reais);

3. Motorista de Micro-6nibus - R$ 1.930,00(um mil novecentos e trinta reais);

4. Motorista Municipais e Intermunicipais de Caminhao toco, Carroceria Aberta e
Fechada(Bau) - R$ 1.724,00(um mil setecentos e vinte e quatro reais);

5. Motorista Operador Municipais e Intermunicipais de Caminhdao Toco e Truck:
Cacamba, Muck, Cestos Aéreos, Empilhadeiras, Guinchos, Maquinas Rodoviarias -
R$ 1.767,00(um mil setecentos e sessenta e sete reais);

6. Motorista de Estrada: Toco, Truck, Cacamba Basculante e operador de Cacamba
Basculante - R$ 2.007,52(dois mil e sete reais e cinquenta e dois centavos);

7. Motorista de Estrada: Cavalo Mecanico, Toco, Truck e Carreta - R$
2.195,00(dois mil cento e noventa e cinco reais).



Paragrafo segundo: Sem prejuizo do quanto ajustado no caput, as partes
convenentes, de comum acordo, considerando que a data -base da categoria é 1°
de outubro préximo, ja convencionam que, no tocante a mesma, fica previamente
convencionado que a futura majoracao salarial tera como parametro o acumulado
do INPC do periodo revisando(doze meses), no caso, de outubro de 2020 a
setembro de 2021, resguardado desde ja o indice de 6%, o qual sera pago da
seguinte forma:

a) se o acumulado ndo superar o indice de 6% (seis por cento), os salarios da
categoria serao majorados em 02% (dois por cento) na folha de outubro/21; 02%
(dois por cento) na folha de dezembro/21 e 02% (dois por cento), na folha de
marco/22, até integralizar os aludidos 6% (seis por cento);

b) na eventualidade do acumulado do INPC referido no paragrafo segundo,
supra, superar o percentual de 6% (seis por cento), as diferencas dai decorrentes,
deverao ser ajustadas por meio de aditivo, a serem pagas a partir da folha de maio
de 2022, até chegar a proxima data-base, no caso, 1° de outubro de 2022.

c) Estas majoragdes previstas nas letras “a” e “b” serao inclusive aplicadas em
todas as demais clausulas da presente e futura convencdo, no tocante as clausulas
de natureza econdmica, como, por exemplo, cesta basica e reembolso de despesas
e auxilio refeigao.

Paragrafo terceiro: Nas categorias ventiladas acima, todos os motoristas
deverdao possuir cursos de qualificagdo especificos.

Paragrafo quarto: Na faixa numero 1, os motoristas deverao possuir curso
especifico para a fungao.

Paragrafo quinto: Nas faixas elencadas no quadro acima serdao consideradas
como piso inicial para fins de contratacdo referente as respectivas funcoes.

Paragrafo sexto: Os saldrios ja praticados pelas empresas referentes aos
empregados, se eventualmente superiores aos novos pisos, deverao ser



preservados.

Paragrafo Sétimo: O reajuste referido no paragrafo segundo desta clausula
incidira sobre os valores constantes no paragrafo primeiro.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 10 de Setembro de 2021 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante obedecerdo o quadro salarial previsto na clausula
terceira, retro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento dos saldrios mediante
depdsito na conta corrente e/ou conta salario do empregado. O pagamento de
salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més
trabalhado, o qual deve ser pago dentro do horario do servico do empregado. O
empregado podera optar por recebimento em conta-salario, conta corrente ou em
maos. Se o pagamento for feito em cheque, o empregador devera liberar o
empregado em horario bancario para o referido saque. Nas demais opgbes de
pagamento ndo havera esta necessidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelos empregado, efetuado pelo empregador a titulo
de mensalidade de associacdao de empregados; fundagOes; cooperativas; clubes;
previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa
ou local com idéntica funcdo se houver; seguro de vida em grupo; farmacia;
utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas
oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentacdo seja através de supermercado ou por



intermediacao de SESC, SESI, SENAC, SENAI, SEST, SENAT,; e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados em seu proveito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CARTEIRA DE HABILITACAO

O empregado que tiver sua carteira de habilitacdo retida em razao de acidente de
transito, mesmo que fique impossibilitado de prestar o servico contratado, tera
direito ao pagamento de saladrio até o limite de dez (10) dias corridos contados da
data de apreensao.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado motorista respeitar a legislacdo de
transito vigente, bem como devera apresentar a Carteiria Nacional de Habilitacdo
de forma semestral, com observancia aos cursos de formagao vigentes.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado a todo e qualquer empregado o pagamento antecipado da
gratificacdao natalina, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracdo, até o dia 30 de novembro e o saldo, até 20 de dezembro de cada
ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO

As empresas remunerarao em dobro as horas suplementares trabalhadas durante
os dias feriados e de descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO

Serao considerados, obrigatoriamente, como feriados, na vigéncia da presente
convengao coletiva, aqueles assim definidos por Lei Federal, Estadual e/ou
Municipal.



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas com adicional minimo de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5(cinco) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, perceberda a titulo de PTS(Prémio Por
Tempo de Servico) ou quinquénio, um adicional de 5%¢(cinco por cento) sobre o
seu salario- base.

PARAGRAFO UNICO - Caso o trabalhador seja readmitido pelo mesmo
empregador ou empresa do grupo econdmico, dentro do periodo de trés meses
subsequentes a sua despedida, devera receber o adicional por tempo de servico
que vinha recebendo anteriormente.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESA

As empresas adiantardo aos motoristas de automovel, de estrada-carreta, estrada-
truck, cacamba basculante, operador de empilhadeira, munk, guincho e operador
de maquina rodoviaria, quando em viagem, importancia em dinheiro para custeio
de sua alimentacdao, hospedagem e/ou pernoite, a titulo de adiantamento de
despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas deverdo ser comprovadas quando do retorno do motorista a sede da
empresa, mediante notas fiscais. A empresa deverd reembolsar as despesas desta
clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali
estabelecido, quando entao fica limitado ao valor de cada item. O recebimento
destas despesas tem carater indenizatério, ndo se integrando ou incorporando,
portanto, para nenhum efeito ou possibilidade ao saldrio ou a remuneragao do
empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO

A partir de 1° de Setembro de 2021 o valor total a ser ressarcido ndao podera
ultrapassar a R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por dia viajado (24 horas).

PARAGRAFO TERCEIRO

A partir de 1° de Setembro de 2021 fica garantido, sempre que os empregados
atingidos pela presente clausula se ausentarem do domicilio da empresa, em
viagem a servico desta, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas, terdao o
reembolso de suas despesas correspondentes as refeicoes (café, almogo e janta),
reembolsadas nos seguintes valores:

1) Café -R$ 17,20 (Dezessete reais e vinte centavos);
2) Almogo -R$ 20,60 (Vinte reais e sessenta centavos);
3) Janta -R$ 20,60(Vinte reais e sessenta centavos);

No caso da empresa pagar diretamente ao hotel, o valor do pernoite este
reembolso ndo sera devido ao motorista.

PARAGRAFO QUARTO

As importancias estabelecidas nesta clausula, a critério do empregador, poderao
ser adiantadas mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitados os limites
fixados.

A partir de 1° de Setembro de 2021 quando os veiculos nao forem dotados de
sofd-cama ou cama, compromete-se a empresa a reembolsar o valor gasto a titulo
de pernoite, até o limite de R$ 97,66(Noventa e sete reais e sessenta seis
centavos), devendo ao motorista nesta hipotese entregar aguarda do veiculo
aposto de servigos situado no percurso.

PARAGRAFO QUINTO
A partir de 1° de Setembro de 2021 os motoristas de veiculos leves em viagem a
servico da empresa terao o reembolso de suas despesas correspondentes a

refeicoes (café, almoco e janta) reembolsado no seguinte valor de R$ 57,95
(cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A partir de 1° de Setembro de 2021 as empresas concederao mensalmente a seus



empregados um numero de vales-refeicoes idéntico aos dias do efetivo trabalho,
com valor unitario de R$ 21,10 (Vinte e um reais e dez centavos). Os vales serao
entregues antecipadamente, até o 5° (quinto) dia util do més a que se referem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovacdo do valor repassado a titulo de auxilio-
alimentacdo sera assinada pelo empregado via recibo elaborado pelo empregador
nao integrara a remuneracao do empregado, para todos os fins legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que em viagem a servico o
empregado nao receberda o vale-refeicdo, uma vez que perceberda o valor para
refeicdes (café, almogo e janta) nos termos da clausula décima segunda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas a partir de 35(trinta e cinco) empregados da categoria fornecerao
cestas basicas no valor de R$ 138,42(cento e trinta e oito reais e quarenta e dois
centavos) a todos os empregados que assim o solicitarem, por escrito, ficando
desde ja estabelecido que as cestas fornecidas nao integrardo o salario para
quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cumprira aos proprios empregados organizarem-se
para apresentar ao empregador, mensalmente, a lista dos empregados que
desejam receber as cestas basicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo preservados os direitos dos empregados que ja

recebem a cesta basica com o numero de funciondrios entre 30(trinta) e
40(quarenta).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Constitui um direito do empregado o recebimento do vale-transporte para a
utilizacao efetiva das despesas de deslocamento ao trabalho e vice-versa, na qual
o empregado pode ser descontado até 6% (seis por cento) do salario-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ficar de posse do veiculo que



trabalha ndo receberd o direito ao vale-transporte. Esta situacdao deve ser
acordada através de documento escrito entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do vale-transporte sera realizado, desde
gue prévia e formalmente ajustado entre empregado e empregador, em dinheiro
ou via Cartao Tri.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida pelo
mesmo ou o seu cdédigo (CBO) correspondente.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

As homologacgoes dos termos de rescisao contratual, referentes a empregados com
mais de (1)um ano de empresa, deverao ser efetivadas no sindicato profissional
ora acordante.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual pelo empregador sera dispensado
do cumprimento do restante do periodo de aviso prévio caso comprove a obtengao
de novo emprego, pagos nesta hipotese apenas os dias trabalhados, sem prejuizo
dos demais direitos rescisorios.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCOES E RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA



Os motoristas nao poderao exercer atividades que nao sejam inerentes a sua
funcao, tais como aquelas préprias de bombeiro e mecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, durante a jornada de trabalho, a inspecao dos componentes
que impliquem em seguranca, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de direcao, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel,
nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel de d6leo no motor, cabendo
comunicar a direcao da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos
disponiveis, os imprevistos ocorridos.

b) O motorista zelara pela conservacao e limpeza do veiculo que lhe for confiado.

c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infracdo de transito por ele
cometida quando ficar comprovada a sua culpa ou dolo, sendo que, antes de
proceder o aludido desconto, deverao as empresas oportunizar ao empregado a
apresentacao de recurso administrativo em face da multa sofrida, através da
assisténcia do seu sindicato profissional, ficando permitido o efetivo desconto
somente apds o indeferimento final do recurso apresentado pelo funcionario que
sofreu @ multa, sendo que, em casos de ocorréncia de rescisdo contratual do
empregado, isto, antes do término do julgamento do referido recurso, as empresas
terao o direito de descontar o valor da multa por ocasidao da rescisao contratual.

d) O motorista é responsavel pelo extravio de mercadorias, ferramentas e
acessorios que comprovadamente lhes foram confiados, seja pelo empregado ou
pelos passageiros que conduzir.

e) Ao motorista incumbe providenciar na revalidagao da Carteira de Habilitacao
que deverd sempre portar.

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes que der causa,
desde que comprovado em juizo sua culpa.

g) Fica estipulado desde ja, que cabe ao empregado motorista efetuar um check-
list de todos os equipamentos, bem como observacao aos itens obrigatérios do
veiculo, devendo ocorrer a andlise em conjunto com o empregador e empregado e
assinado por ambos, no qual permanecera nos arquivos da empresa.

h) Fica vedado ao empregado acrescentar qualquer tipo de equipamento ou
acessorio sem autorizacdao do empregador.

i) Fica vedado a retirada de qualguer equipamento ou acessorio por parte do



empregado, quando do desligamento da empresa, sob pena de ressarcimento ao
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de dano causado pelo empregado sera licito o desconto nos saldrios, no

maximo de 30%, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE SANCOES E FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer a seus empregados comunicacao por escrito de falta
cometida, que resultar na imposicao de sangao disciplinar ou falta grave.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal, considerando-se como horario noturno aquele
compreendido no periodo das 22:00 horas até o final da jornada.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 29, do art. 59, da CLT, que o excesso de horas
de trabalho em um dia podera ser compensado com a diminuicdo ou supressao do
trabalho em outro, num periodo ndo excedente de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado poderd optar pela acumulacdo das folgas



resultantes da compensacdo de que trata esta clausula com o periodo de férias
regulares.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerao por escrito, quando solicitado
pelo trabalhador, o saldo das horas que o0 mesmo possua no banco de horas até o
fechamento do periodo de apuracao do respectivo més, resguardado o direito de o
empregado solicitar um discriminativo das horas que possua no banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd ser contratado por periodo
inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, mas respeitando o valor-hora
minimo estipulado nesta convencdao e que a jornada didria nao seja inferior a

guatro horas diarias sem intervalo, sendo vedada a concessdo, em jornadas de até
quatro horas, de qualquer concessao de intervalo intrajornada.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

As empresas procederao ao pagamento da remuneragao das férias até 03 (trés)
dias Uteis antes do inicio do respectivo periodo. O empregado percebera, durante
as férias, o salario que Ihe for devido na data da concessao.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas que possuam 30 (trinta) ou mais empregados motoristas ficam
obrigadas a manter vestidarios com chuveiros e armarios para utilizacdo por seus
empregados.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, a empresa os



fornecera gratuitamente, até o limite de 03(trés) uniformes por ano, vedando-se
qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da nao devolucdo por parte do
empregado, quando da rescisao contratual, qualquer que seja o motivo, podera a
empresa reter o valor correspondente.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de dispensa do empregado, ficara o mesmo obrigado a devolver os
uniformes ao empregador.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados da categoria prestarao
assisténcia médica somente ambulatorial e odontoldgica a seus empregados e
dependentes devidamente comprovados.

PARAGRAFO UNICO
As empresas que nao possuirem corpo médico/odontoldgico proprio celebrardo

convénios de adesao facultativa, com participacdo do empregado em 1/3 (um
terco) das despesas, no sentido de garantir a assisténcia médico/odontolégica.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

As faltas ao servico por motivos médico serdo obrigatoriamente justificadas
através de atestados fornecidos por médicos da empresa, préprios ou em
convénio, bem como por atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por médico
do sindicato suscitante desde que conveniado com o o6rgdao previdenciario
competente.

Readaptacgdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera
garantido o transporte do mesmo até sua residéncia, sem qualquer 6nus para o



trabalhador.
Paragrafo Unico - As partes convenentes recordam sobre a necessidade de

observancia do disposto na Lei n® 13.103, de 02 de marco de 2015, especialmente
o que disciplina a alinea "c ", do art. 2° da referida lei.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato convenente podera divulgar, nas empresas, matéria pertinente as suas
atividades em quadro de aviso desde que nao tenha conteldo politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - CORRESPONDENCIA AOS EMPREGADOS

As empresas comprometem se a fazer a entrega de correspondéncia enviada pelo
Sindicato convenente e dirigida, hominalmente, aos seus empregados.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados motoristas sera eleito entre os
empregados um (01) delegado sindical, com estabilidade proviséria no emprego
desde a comunicagao de sua eleicao ao empregador até um (01) ano apds o final
do seu mandato que serd de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A estabilidade prevista no caput desta clausula fica condicionada a manutencao do
contrato de prestacao de servicos a que esta vinculado o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sindicato profissional acordante realizara a eleicao a que se refere o caput da
presente clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS / ABONO DE FALTA

Os empregados eleitos como delegados sindicais na forma da
clausula 312(Trigésima Primeira) sempre que requisitos para eventos do sindicato
acordante serdao dispensados de comparecer ao trabalho, descontada a
remuneracao relativa ao afastamento, ndao sendo a falta considerada para outros
fins.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS / ABONO DE FALTA

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante,
os membros da diretoria efetiva do sindicato profissional, quando forem
devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
até o limite de 01 (um) por empresa, no maximo 02 (dois) dias por més, sendo os
dias excedentes 6nus do sindicato profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Por Acordo Judicial entre o SINDIRODOSUL e o Ministério Publico do Trabalho da
43 Regiao e, obedecendo deliberagcao de Assembleia Geral da categoria, para
manutencao e assisténcia da entidade os trabalhadores, filiados ou nao,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre o seu salario
basico, abatido do percentual a mensalidade sindical paga pelos associados.
Também, os empregados, filiados ou nao, contribuirdo com o valor equivalente a
um dia de saldrio do més de setembro de 2021. Fica assegurado aos trabalhadores
o direito de oposicao as contribuicdes, que devera ser exercido no periodo de 10
(dez) dias uteis a partir do registro da presente convencao junto ao ministério do
Trabalho e Emprego, por carta ou diretamente no SINDIRODOSUL, sempre
individualmente, consoante ampla divulgacao realizada a ser publicado em jornal
gue circule na base territorial da entidade além de divulgacao direta aos
trabalhadores, via jornal e site da entidade. Nao serdao aceitas oposicoes em massa
nem aquelas onde ndo € possivel individualizar ou identificar a vontade do
trabalhador. E assegurado aos trabalhadores que nao exercerem o direito de
oposicao a participacao nas atividades sindicais, incluindo assembleias e eleigdes,
com direito de votar, mas para ser votado, deverd ser observado o estatuto da
entidade, nos termos do edital de convocacdo, a utilizagdo dos convénios médicos
e odontoldgicos, na forma disponibilizada pela entidade, além da assisténcia



juridica pelo Sindicato. Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres
do Sindicato em, no maximo, até dez dias apds a feitura do desconto, sob pena de
incidéncia de multa de 20% sobre o valor indevidamente retido pela empresa.

PARAGRAFO UNICO-As empresas se comprometem a se cadastrar junto ao
sindicato profissional, evitando, assim, a clandestinidade, bem como facultar que o
sindicato tenha maior acessibilidade aos membros de sua categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Locagao de Veiculos
do Rio Grande do Sul, associadas e nao associadas, abrangidas pela presente
convencdo coletiva, ficam obrigadas a recolher a esta entidade, 1,5 salarios
minimos nacional, por empresa, até 30 de Dezembro de 2021, podendo ocorrer
em duas parcelas, nos termos da presente convencao, devendo repassar o valor
recolhido aos cofres da entidade até a referida data, sob pena de corregao
monetaria e juros legais desde a data do vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente contribuicdo ndo caracteriza associagdo da empresa com a entidade
sindical, entanto a contribuicdo se torna devida aos associados e nao associados
pois @ mesma é de uso geral e representa toda categoria em si, ndo abrangendo
apenas as empresas associadas, caracterizando-se assim pela prevaléncia do
principio da autonomia de vontade coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

A contribuicdo instituida nesta clausula € 6nus do empregador e se consitui em
contribuicdo assistencial que revertera em beneficio da categoria. O pagamento
estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica em cominagoes
previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada a multa de R$ 12,00 em favor da parte prejudicada, nos casos de
descumprimento de quaisquer das cladusulas de obrigacdes de fazer da presente
Convengao coletiva.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas, desde que autorizadas pelo empregado, por escrito, descontarao em
folha o valor das mensalidades e contribuigcbes sociais aprovadas em Assembleia
geral, recolhendo a importancia resultante aos cofres do sindicato até 05 (cinco)
dias apds o desconto.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO DA CONVENGCAO COLETIVA

Fica estabelecido que a presente convencdo coletiva de trabalho, aplicar-se-a aos
empregados motoristas das empresas de locacao de veiculos, conforme quadro de
funcdes contempladas na cldusula terceira.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das
relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as cldusulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversagdes de dialogo franco, a superacao de
problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencgao, que possam
decorrer do mau entendimento de cldusulas contratuais ou de sua indevida
interpretacao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana
decisdao de suas Assembléias Gerais, firmam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em 3(trés) vias de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e
legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia
Regional, para fins de arquivo e registro.

Porto Alegre, 10 de Setembro de 2021.

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

LUCIANO DE BORBA MENDES



Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOCACAO DE VEICULOS DO RIO GRANDE DO SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



