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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 47193000164201907e Registro n°: RS003000/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS VALES DO RIO PARDO-TAQUARI E JACUI, CNPJ n.
95.440.012/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO LUIZ HAMESTER,;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020 e
a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arvorezinha/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Candelaria/RS, Canudos do Vale/RS,
Capitao/RS, Cerro Branco/RS, Colinas/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS,
Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Forquetinha/RS, General Camara/RS, Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS, Ibarama/RS, ll6polis/RS, Imigrante/RS, Lagoa Bonita
do Sul/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitdo/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Novo Cabrais/RS, Pantano
Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pog¢o das Antas/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sao
José do Herval/RS, Segredo/RS, Sério/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Tabai/RS, Taquari/RS, Teutdnia/RS, Travesseiro/RS,
Tunas/RS, Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS e Westfalia/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

As empresas concederdo aos seus empregados um reajuste salarial no percentual de 4,78% (quatro virgula setenta e oito por cento),
a partir de 1° de junho de 2019, a incidir sobre os salarios basicos vigentes em 01 de junho de 2018.

Paragrafo Primeiro - Para as fungdes abaixo relacionadas, os salarios basicos serdo os seguintes:

a) motorista de 6nibus: R$ 2.793,50 (dois mil, setecentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos);



b) motorista de servi¢cos especiais de linhas ndo regulares: R$ 2.178,18 (dois mil, cento e setenta e oito reais e dezoito
centavos);

c) cobradores : R$ 1.374,37 (hum mil, trezentos e setenta e quatro reais e trinta e sete centavos);

d) fiscais de linha: R$ 2.301,25 (dois mil, trezentos e hum reais e vinte e cinco centavos);

Paragrafo Segundo - Os salarios estabelecidos na presente clausula remuneram 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paréagrafo Terceiro — Considerando as peculiaridades do servi¢co executado pelos motoristas e a necessidade de adaptagdo aos
equipamentos, 0s convenentes ajustam que o salario do motorista, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias na fungéo, sera no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do salario basico estabelecido na letra “a”, do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Fica autorizada a compensagéo de reajustes e antecipagdes espontaneas concedidas entre 01 de junho de
2018 e 31 de maio de 2019.

Paragrafo Quinto: O piso salarial previsto na letra "b" na presente clausula ndo se aplica a viagens de lazer.

Paragrafo Sexto: As diferengas relativas aos meses de junho, julho de 2019 serdo pagas preferencialmente juntamente com a folha
de pagamento do més de agosto de 2019 e/ou até o prazo maximo da folha de setembro de 2019, a critério de cada empresa.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Aos empregados contratados sob o regime dos CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, previsto na clausula
Décima Sétima da presente Convengao, serdo aplicados os seguintes salarios basicos, a partir de 1°/06/2019:

a) motorista de 6nibus de linha regular: R$ 2.087,08 (dois mil e oitenta e sete reais e oito centavos);
b) cobradores: R$ 1.109,26 (hum mil cento e nove reais e vinte e seis centavos);
c) fiscais: R$ 1.887,56 (hum mil oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos);

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados mensalistas sera feito um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) de sua remuneragao até o dia vinte de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento do salério, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica
para este fim, na forma prevista pela Resolugdo 3402/2006 do Banco Central e alteragBes subsequentes, sendo que o pagamento
devera ser realizado até o quinto dia util de cada més, sob pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante
devido por dia de atraso, além de juros e corre¢gdo monetéria, na forma da lei.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO ESPECIAL - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sempre que os motoristas destinados a trabalho especial carecerem de demandas dos seus servi¢cos em virtude das peculiaridades
do segmento, poderdo ser aproveitados, a juizo da respectiva empresa, no exercicio da mesma ou de quaisquer outras fungdes,
percebendo a remuneragéo fixada para a fungéo entdo desempenhada.

Paragrafo Primeiro: O objetivo da presente clausula é, sem criar estabilidade ou garantia de emprego a quem quer que seja, tentar
evitar as rescisdes de contrato de trabalho dos motoristas do chamado “trabalho especial”, oportunizando o desenvolvimento
temporario de outra atividade ou fun¢do, quer com remuneragao maior ou menor.

Paragrafo Segundo: O prazo méximo de substitui¢cdo, continuo ou intermitente, ndo podera ultrapassar 90 dias no exercicio do ano.

CLAUSULA OITAVA - LINHAS DE BAIXO APROVEITAMENTO

As partes convenentes ajustam um piso salarial correspondente ao piso dos motoristas de servigos especiais de linhas néo regulares,
para os motoristas de dnibus de linhas regulares com baixo aproveitamento e rendimento, apés estudo consensuado de inviabilidade
da linha feita entre o sindicato profissional e a empresa operadora da linha.

Paragrafo Primeiro: O piso estabelecido no caput da presente clausula serd implementado através de Acordo Coletivo de Trabalho,
de forma individual com cada empresa integrante da categoria econdmia e o sindicato da categoria profissional, apés o estudo
referido.

Paragrafo Segundo: A presente clausula somente podera ser implementada a partir da data-base de 1°/06/2019.

CLAUSULA NONA - MOTORISTAS DE LINHAS E COBRADORES-SALARIOS SUBSTITUICAO E/OU REFORGO



Os convenentes ajustam que havendo necessidade e demanda nas atividades de motoristas, decorrente de férias, afastamentos,
atestados, aumento de demanda, licengas ou outro tipo de necessidade por parte da empresa, esta podera utilizar funcionérios
devidamente habilitado na atividade de motorista.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o funcionério que vier a fazer a substitui¢cdo ou reforgo, recebera o
salario correspondente ao do motorista da linha que atuard, proporcionalmente ao nimero de dias em que exercer a atividade.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que a hipétese prevista no caput ndo gerara qualquer direito adquirido ou garantia de nova
remuneragao, retornando o trabalhador a fungéo e salario originarios quando finda a necessidade de substituicdo ou reforco prevista
no caput.

Paréagrafo Terceiro: A presente clausula tem por objetivo precipuo a préatica e aprimoramento na fungéo de motorista de funcionarios
gue almejem promogcéo a referida fungao, principalmente em raz&o dos avangos tecnoldgicos dos novos veiculos das frotas das
empresas, 0s quais estdo sendo implementados no sistema de transporte de passageiros.

Paragrafo Quarto: A partes convenentes ajustam que havendo necessidade da contratacéo de novos motoristas, primeiramente
buscaréo estes profissionais entre aqueles habilitados que ja se encontrem trabalhando na empresa, em outras funcdes, de forma a
prestigiar o seu quadro funcional.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Comprometem-se as empresas a efetuar o pagamento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario como adiantamento
ao empregado que iniciar o gozo de férias, mediante solicitagao escrita do funcionario, na forma da lei.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS

Fica mantida em todos os seus termos a clausula décima sexta da convencgdo 1999/2000, ora transcrita: “As partes ajustam a
suspensdao pelo prazo de vigéncia do presente acordo, dos efeitos da clausula sexta revisanda (quinquénio), mantido o
pagamento dos que a ela tenham feito jus até 31 de dezembro de 1998.”

Paragrafo Unico: Na hipétese de revalidagdo da referida clausula, o periodo de suspenséo ndo sera contado como tempo de servigo
para efeitos de apuragéo do direito.

Auxilio Alimentacé&o



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

Os empregadores que nao fornecerem alimentac&o aos seus empregados, quando estes estiverem em servico fora das bases das
empresas, reembolsardo aos seus motoristas e cobradores, a contar de 30/08/2019, as seguintes importancias, mediante a entrega
de vale alimentacéo ou apresentagdo das notas fiscais ou similares:

a) Café da manha: R$ 12,04 (doze reais e quatro centavos)

b) Almoco: R$ 24,08 (vinte e quatro reais e 0ito centavos)

c) Janta: R$ 24,08 (vinte e quatro reais e 0ito centavos)

Paréagrafo Primeiro - As empresas que fornecerem alimentagéo “in natura” fora dos refeitérios proprios credenciaréo nas cidades de
Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Caxias do Sul e Lajeado no minimo dois restaurantes podendo o empregado optar por
realizar a refeicdo em qualquer um dos credenciados.

Paragrafo Segundo - A alimentagéo fornecida in natura, ou através de reembolso, é concedida para a execugao do trabalho,
atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria e ndo integrando a remuneracgéo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerédo aos seus empregados, a partir de 01/06/2019, uma cesta basica correspondente a antiga de n° 03 do SESI
ou vale alimentacao, ou vale rancho, ou similar, com participacdo do empregado no seu custo, na seguinte proporcao, de acordo com
sua assiduidade ao trabalho.

- Nenhuma falta injustificada no més:  participagdo  de 20%.
-Até uma faltainjustificada no més: participacdo  de 25%.
-Até faltasinjustificadas no més: participacdo  de 30%.
duas

-Até trés faltas injustificadas no més: participagao de 40%.

Paragrafo Primeiro: No caso de o empregado dar mais de trés faltas injustificadas no més perdera o direito ao recebimento de cesta
basica.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo substituir o fornecimento direto de cestas béasicas através de outro estabelecimento que
ndo seja o SESI, contando que contenha os mesmos produtos daquela, ou ainda, por fornecimento de vale alimentacéo ou vale



rancho, estes no valor mensal de R$ 230,51(duzentos e trinta reais e cinquenta e um centavos), a partir de 01 de junho de 2019,
mantido 0 mesmo percentual e critério de desconto previsto no caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: A Cesta Bésica fornecida ‘in natura”, ou através de reembolso, é concedida para a execucao do trabalho,
atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria e ndo integrando a remuneragao para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale-transporte para ser utilizado em seus deslocamentos de ida e volta do
trabalho, na forma da Lei, desde que solicitados por escrito.

Paragrafo Unico: Sempre que um empregado se valer do proprio transporte coletivo da empresa para ida e volta ao trabalho,
dispensado do pagamento da tarifa, quitada estara a obrigagdo do fornecimento do respectivo vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas representadas pelo sindicato patronal, pelo periodo de vigéncia da presente convencao, asseguram cobertura médico-
ambulatorial aos seus empregados e a um de seus dependentes, mediante participagdo dos empregados limitada a 20% (vinte por
cento) sobre o montante de seu custo, sendo o restante custeado diretamente pelas empresas empregadoras, na razéo direta do
namero de empregados.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do empregado optar por plano de saide com cobertura maior ou mais ampla do que aquelas
prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento integral da diferenca, também mediante desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo: Acaso a prestadora de servi¢o de salde exija contratualmente contribuicdo de parte das consultas médicas,
esta ficara integralmente a cargo do empregado, ficando também autorizado o correspondente desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido por gozo de auxilio doenga ou
auxilio acidente tera o seu plano de satde mantido pelo periodo de 75(setenta e cinco) dias, devendo proceder ao ajuste da quota,
relativa a esse periodo, quando do seu retorno ao trabalho. No entanto, passado o periodo de 75(setenta e cinco) dias, sem que o
empregado proceda ao pagamento da quota que Ihe cabe no custo do plano, o empregador fica autorizado a cancelar o plano de
saude.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de o empregado ndo optar pelo plano de salde quando da sua admissdo na empresa, podera a
gualguer momento do contrato fazer a op¢éo, desde que cumprido o periodo de caréncia imposto pela operadora do plano de saude.



Paragrafo Quinto: A vantagem prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e ndo integra a remunerac&o para qualquer
efeito legal.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas empregadora, que possuirem 30 (trinta) ou mais empregadas do sexo feminino, com mais de 16 anos com carteira de
trabalho assinada, reembolsaréo suas empregadas, a titulo de auxilio creche, na vigéncia do contrato de trabalho, no valor mensal
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada filho, até 6 (seis) meses da data do nascimento.

O Valor sera pago em 6 (seis) parcelas mensais consecutivas a partir do més de nascimento.

Paragrafo Unico- O indice de reajuste do Auxilio Creche sera o mesmo reajuste salarial ocorrendo na mesma data.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissé&o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

As empresas no ato da homologagéo das rescisdes obrigam-se a comprovar perante ao sindicato profissional a regularidade do
recolhimento das contribuicdes devidas ao sindicato, observados os requisitos legais.

Paragrafo Unico: As partes convenentes ajustam que as rescisdes de todos os trabalhadores com mais de 12 meses de contrato de
trabalho, serdo necessariamente homologadas no SINDIRODOSUL.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As partes convencionam facultar as empresas a ado¢ao do regime de “trabalho por prazo determinado” de acordo com o disposto na
Lei 9601/98 regulamentada pelo Decreto 2.490 do mesmo ano, para, sem prejuizo aos direitos dos atuais empregados e regrados
nessa convencgao, assim estimularem a criagdo de novos postos de trabalho, aproveitando as hipéteses excepcionais previstas nos
diplomas legais mencionados, uma vez que as condi¢des especificas e peculiares do transporte publico coletivo regular, de turismo e
de fretamento, na regido abrangida depende de sazonalidades conhecidamente impostas pelas industrias fumageiras, com reflexos
em toda a economia da mesma regiao.

Paragrafo Primeiro: A adogéo especifica do “trabalho por prazo determinado” visa, exemplificativamente, permitir ajustes de méo-
de-obra em periodos sazonais e/ou atividades atingidas pelo mesmo ciclo, que impactam de modo especifico e expressivo a



atividade do transporte coletivo na aludida regiao.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam, desde logo, que as empresas poderao utilizar os limites maximos previstos na
legislac&@o quanto ao contingente de trabalhadores e quaisquer outros que existam ou venham a existir no mesmo periodo.

Paragrafo Terceiro: Em atencdo ao art. 1°, § 1°, da Lei 9601/98, fica estabelecido, a titulo de indenizacdo por rescisao antecipada do
contrato, 10% do valor referente aos salarios do periodo faltante suprido pela resciséo, pelo descumprimento da presente clausula
fica ajustada multa de valor correspondente a um salario minimo.

Paragrafo Quarto: Em face das caracteristicas especialissimas que motivam a presente clausula, as partes convencionam suprimir
os depdsitos mensais vinculados de que trata o paragrafo Unico, do art. 2°, da Lei 9.601/98, seja porque incompativeis com as razdes
gue determinaram a adogdo do excepcional regime de trabalho, seja porque a lei ndo esclarece o fato gerador ou o objetivo visado,
ainda mais que sua natureza néo é salarial, se encontrando portanto, no &mbito da disponibilidade dos sindicatos contratantes.

Relac6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os convenentes estabelecem que o contrato de trabalho do motorista ficara suspenso para todos os efeitos legais, na hipétese do
mesmo ter a sua Carteira Nacional de Habilitagdo suspensa por excesso de pontos, resultante de sua culpa exclusiva, enguanto
vencida sem renovacao ou, ainda, suspensa em razéo de resultado positivo acusado no exame toxicoldgico previsto nos §8 6° e 7°,
do art. 168 da CLT, que acusou alguma das substancias previstas no item 5 do Anexo a Portaria MTPS n° 116, de 13/11/2015, até
gue apresente o exame com resultado negativo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara responséavel por sua guarda, ndo
se configurando tempo de trabalho a disposi¢do do empregador, ficando isento de qualquer responsabilidade por danos causados ao
veiculos por terceiros.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego para o empregado no periodo de doze meses que antecede ao implemento das condigbes
para sua aposentadoria, desde que o empregado possua mais de cinco anos de tempo ininterrupto na empresa e seja ela
comunicada por escrito até o ato da demisséo, da condi¢éo adquirida pelo empregado, comprovando dita condigdo por
documentacgéo da Previdéncia Oficial.



Paragrafo Primeiro - Implementadas as condi¢des para a aposentadoria do empregado, cessard automaticmante a garantia
estabelecida no caput, independentemente de qualquer comunicag¢éo ao empregado.

Paragrafo Segundo - A estabilidade proviséria de que trata o caput da presente clausula, cessard automaticamente, na hipétese em
gue o motorista atuando no servigo de fretamento da empresa, esta tem o contrato de prestagéo de servigos rescindido, quer por
iniciativa do tomador, quer por iniciativa da propria empresa pestadora do servicos.

Outras normas referentes a condi¢gBes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTORISTA FORA DE FUNGAO

Fica convencionado que durante os periodos de tempo & disposicéo, assim considerados aqueles em que 0 motorista ndo esta no
exercicio da condugéo do veiculo, percebera 40% (quarenta por cento) do salario-base vigente, utilizando-se para apuragdo desses
periodos, os controles de jornada que tratam a clausula trigésima primeira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRANSITO

Ficam autorizados os descontos nos salarios dos empregados na forma do disposto no 81°, do art. 462 da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

As empresas forneceréo copias de contratos, comunicagdes de suspensdes e outras puni¢des disciplinares, reconhecimento de faltas
ou atrasos, concessao de licengas e vales de adiantamento. Os recibos de salarios, devem conter a razao social da empresa, bem
como, discriminar os descontos efetuados e as parcelas pagas para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS

Ficam as empresas autorizadas a descontar dos salarios de seus empregados os valores correspondentes a utilizagao e participagdo
dos mesmos em apdlices de seguro de vida, em grupo, acidentes pessoais e convénios ajustados pelas empresas para a prestacéo
de assisténcia médica, de farmacia, cesta béasica e outros destinados a beneficiar os empregados, assim como a mensalidade da
Associacao de Funcionarios e adiantamentos, de acordo com o Enunciado 342 do TST.

Paragrafo primeiro - As partes convenentes ajustam, também, que as empresas ficam autorizadas a descontar do salario do
trabalhador os danos por ele causados a empregadora, ou a terceiros, por dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia, inclusive os
decorrentes de acidente de transito, sendo estes, desde que a culpa fique devidamente comprovada. Os descontos ficam limitados a
30% do salario mensal do empregado.

Paragrafo segundo - Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDIRODOSUL firmara convénios com instituicdes financeiras a
fim de proporcionar empréstimos pessoais aos trabalhadores rodoviarios, obrigando-se a empresa a descontar em folha os
empréstimos. O Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros dos Vales do Rio Pardo-Taquari e Jacui dara ampla



divulgacgéo entre seu quadro associativo das regras e condigdes dos empréstimos.

Paragrafo terceiro — Na hipétese de suspenséo ou interrupgao do contrato de trabalho, independentemente da causa, cabera ao
empregado proceder ao pagamento das parcelas decorrentes do financiamento diretamente a instituicdo financeira em que contraiu o
empréstimo.

Paragrafo quarto - Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, a empregadora fica autorizada a proceder aos
descontos na forma do disposto no art. 1°, 85°, da Lei 10.820, de 17/12/2003.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos motoristas sera acrescida de trinta minutos diarios, que as partes convencionam como suficientes para a
assungdo das fungdes, antes do inicio das viagens e a entrega do veiculo ap6s o término destas na garagem, considerando-se para
tal efeito, a viagem de rodoviéria a rodoviaria.

Paréagrafo 1°: A jornada de trabalho dos cobradores terminara apds a prestagdo de contas, acrescendo-se para esse efeito o tempo
de 15 minutos, salvo se esta ocorrer nos intervalos entre viagens, que nédo os destinados a alimentag&o ou repouso.

Paragrafo 2°: Os valores a que se refere o paragrafo anterior, serao conferidos nestes atos, pelas partes.

Paragrafo 3° Os acréscimos de que trata o caput e o paragrafo primeiro da presente clausula, ndo se aplica as hipoteses em que a
empresa considera a jornada de trabalho com inicio e término na garagem da empresa.

Prorrogacéo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 2°, do art. 59 da CLT, que o excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado
com a diminuig&o ou supresséo do trabalho em outros dias.

Paragrafo 1°: A compensacédo de que trata o caput da presente clausula sera limitada a 50% das horas excedentes as normais e nédo



podera exceder o periodo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2°: Sempre que ndo houver prejuizo operacional & atividade e/ou aos usuarios, o empregado podera optar pela
acumulagdo das folgas resultantes da compensacéo de que trata esta clausula com o periodo das férias regulares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORARIO

As empresas poderdo adotar o regime de compensag&o semanal de horario, com a prorrogagdo da jornada de trabalho um ou mais
dias da semana e supressao ou diminuigdo em outros, sem qualquer acréscimo salarial, respeitado o limite de 44 horas semanais, na
forma do disposto no §2°, do art. 59 CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO

Os sindicatos convenentes ajustam que os intervalos para alimentagéo e de descanso intra-turnos de trabalho poder&o ser reduzidos
e dilatados em até 4 (quatro) horas, bem como concedidos nos intervalos das viagens, a fim de adequar escalas de trabalho, turnos,
compensagdes ou necessidade de atividade em decorréncia de eventos, viagens ou substituicdo de pessoal, podendo ainda ditos
intervalos serem concedidos em periodo Gnico ou fracionados em, no maximo, até trés periodos.

Paragrafo primeiro - Nas linhas de longo curso, em que a duracéo da viagem e da jornada de trabalho seja superior a seis horas,
estabelecem os convenentes, que o intervalo para alimentagao e descanso podera ser de 30 minutos, com possibilidade de
fracionamento, na forma do paragrafo 5°, do art. 71 e inciso Ill, do 611-A da CLT, concedido mediante parada em local adequado ou
ao final da viagem. Durante o intervalo de alimentacao e descanso o0 motorista nao sera solicitado a prestagao de servicos,
ressalvada a sua responsabilidade para com o veiculo.

Paragrafo segundo - Fica, ainda, ajustado que o tempo despendido pelos empregados no alojamento ou dentro do 6nibus da
empresa durante 0 gozo do intervalo de descanso entre turnos e entre jornadas néo sera tido como tempo a disposic¢éao do
empregador para qualquer efeito legal.

Paragrafo terceiro: Para o transporte por fretamento, havera intervalo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 05 (cinco) horas para
repouso e/ou alimentagédo, fracionados ou ndo, ndo podendo, no entanto, o fracionamento ser menor do que uma hora, os quais
poderdo ocorrer em pontos iniciais, intermediarios ou terminais de linhas.

Paragrafo quarto: Sempre que os intervalos ultrapassarem as horas convencionais, as horas excedentes serdo remuneradas
somente com 40% do valor da hora normal.

Paragrafo quinto: Os sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo de 24 horas séo asseguradas 11 horas de descanso,
sendo facultado o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na conducao do veiculo estabelecido
pela Lei 9503/97(Cddigo de Transito Brasileiro), garantidos o minimo de 8(oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo das
3(trés) horas do remanescente dentro das 16 horas seguintes ao fim do primeiro periodo, conforme estabelecido no §3°, do art. 235-
C, instituido pela Lei n° 13.103 de 02/03/2015, aplicando-se esta modalidade apenas para favorecer que os motoristas possam
retornar a sua base de origem (domicilio), visando favorecer o seu convivio familiar.



Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados seréo pagos em dobro, quando nao concedida folga compensatoria, ressalvada a hipotese de o
empregado néo ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei 605/49.

Paragrafo Unico: Considerando as peculiaridades do transporte coletivo de passageiros, as partes ajustam que a folga
compensatdria do domingo e do feriado trabalhado podera ser concedida ha mesma semana, na semana que antecede ou na
semana subsequente a folga.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE JORNADA

Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operagéo dos 6nibus, podera ser utilizado o sistema de controle eletrénico, cartao-
ponto, pranchetas de bordo ou de fichas-ponto, sendo que estas poderao ser preenchidas pelo empregado ou por preposto da
empresa, a critério desta, conferidas e assinadas pelo empregado ao final do més.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

Exclusivamente nas viagens de linhas ou servigos regulares ou turismo, intermunicipais de longo curso, interestaduais e
internacionais e, servigos especiais, ndo regulado por outro acordo/convencéo, realizadas por duplas de motoristas, as horas fora da
direcéo, dentro do coletivo, serdo consideradas de sobreaviso e remuneradas com o valor correspondente a 50% da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Nos casos acima, serd permitido o excesso de jornada e a dispensa do intervalo, face a peculiaridade do
trabalho e por estar o motorista em descanso, quando fora do volante.

Paragrafo Segundo - Nos servigos de fretamento e turismo, os periodos de espera em que o motorista ficar aguardando grupos ou
passageiros, por analogia ao disposto no § 8° do art. 235-C da CLT, nao seréo considerados como jornada de trabalho nem como
horas extraordinarias, sendo remunerados a base de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS, NAS NATALINAS E NAS FERIAS

As horas extras e horas noturnas, serdo consideradas para fins de célculo de décimo terceiro salario, férias e repouso semanal, com
base na média fisica verificada nos respectivos periodos aquisitivos.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRA

Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacéo da jornada extraordinaria por até quatro horas diérias, na forma do
disposto no art. 235-C, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.103 de 02/03/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGAS

As empresas proporcionardo aos seus empregados o0 gozo de duas folga por més no domicilio destes, sendo uma delas coincidente
com o domingo, exceto se tal resultar impraticavel em virtude de feriaddes, férias, escolares, periodos de praias, eleigbes, festas civis
e religiosas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM REVEZAMENTO

Quando os motoristas viajarem em dupla, o veiculo devera ser dotado de poltrona reclinavel, para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALAS DE SERVIGO

As empresas divulgaréo as escalas de servigo até as 18 horas do dia anterior, nela ndo se incluindo os reforcos exigidos pela
demanda de servicos de acordo com a praxe e a natureza da operacao das linhas.

Paragrafo Unico: As partes convenentes ajustam que aos trabalhadores eventualmente submetidos ao labor em turnos ininterruptos
de revezamento, fica estabelecida a jornada de oito horas diarias, ndo incidindo em horas extras a 72 e 8%, nos termos sa Sumula 423
do TST.

Férias e Licencas

Remuneragédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

Comprometem-se as empresas a efetuar o pagamento das férias a serem gozadas pelos empregados nas 48 (quarenta e oito) horas
anteriores ao efetivo gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES



Os uniformes de uso obrigatério, serdo concedidos gratuitamente pelas empresas, e fornecidos a razdo de duas camisas de mangas
longas e duas camisas de mangas curtas. Aos mecanicos e equipe de manutencao serdo fornecidos dois macacdes por ano. E para
os empregados que trabalham na lavagem seréo fornecidos dois pares de botas de borracha. Os empregados deverao devolver os
macacdes e uniformes ao término dos seus contratos de trabalho, sob pena de desconto do valor do mesmo de seus salarios.

Paragrafo Unico: O empregado se obriga ao uso, manutencéo e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano que nédo seja decorrente desgaste usual dos mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do sindicato profissional, bem
como os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos credenciados ao plano de saude que esta previsto na clausula
Décima Quinta da presente Convengao.

Relagcdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE NAS EMPRESAS

Nas empresas com mais de cem empregados, em que ndo houver um membro da diretoria do sindicato profissional em efetivo
exercicio do seu mandato, os empregados poderéo eleger por Assembleia Geral, um representante com mandato de um ano de
estabilidade provisoria pelo mesmo periodo. A estabilidade extinguir-se-a com eleicao de um novo representante. Ndo havendo
eleicao ficara prorrogada a vigéncia desta, garantia até 60 (sessenta) dias apés o término do mandato.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES

Os empregadores procederdo, desde que previamente autorizados por escrito pelos empregados, o desconto em folha das
mensalidades dos associados do sindicato profissional, devendo os valores descontados, serem recolhidos aos cofres da entidade
profissional até cinco dias ap6s a efetivagédo do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA E MANUTENGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Por Acordo Judicial entre o SINDIRODOSUL e o Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido e, consoante deliberacao de
Assembleia Geral da categoria, para manutencao e assisténcia da entidade os trabalhadores, filiados ou ndo, contribuirdo com o
percentual de 1% (um por cento) ao més sobre o salario basico, abatido do percentual da mensalidade sindical, no caso de
trabalhador associado. Também, os empregados filiados ou ndo, contribuirdo com o valor equivalente a um dia de salario do més de
Outubro de 2019. Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigdo as contribui¢cdes, que devera ser exercido no periodo de
05/09/2019 a 03/10/2019, por carta pessoal ou diretamente no SINDIRODOSUL, sempre individualmente, consoante edital de
divulgacéo a ser publicado em jornal que circule na base territorial da entidade além da divulgacgao direta aos trabalhadores. Nao
serdo aceitas oposigdes em massa nem aquelas onde n&o é possivel individualizar ou identificar a vontade do trabalhador. E
assegurado aos trabalhadores que ndo exercerem o direito de oposi¢éo a participa¢éo nas atividades sindicais, incluindo
assembleias e elei¢bes, como eleitores e nos termos do edital de convocacéo, a utilizacdo dos convénios médicos e odontoldgicos e



assisténcia juridica, na forma disponibilizada pelo Sindicato. Os valores descontados deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato
em no méaximo até dez dias ap6s o desconto, sob pena de incidéncia de multa de 20% sobre o valor retido pela empresa.

Paragrafo unico: O valor do desconto estabelecido no caput tem como teto méximo o salério basico do motorista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica procedao a contribuicéo assistencial ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS VALES DO RIO PARDO - TAQUARI E JACUI - SINDIONIBUS, no percentual de 1%(um
por cento) sobre o Capital Social da empresa, sendo que a contribuicdo minima sera de R$ 100,00(cem reais) e a contribui¢édo
maxima no valor de R$ 1.000,00(um mil reais).

Outras disposicOes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo que o sindicato profissional afixe quadro de avisos a categoria, desde que ndo contenham ofensas a
empresa nem a categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMA PARA CONCILIACAO

Divergéncias de interpretacao ou aplicacao deste ajuste serdo dirimidas através de composicao amigavel antes de qualquer
procedimento judicial.

Outras disposi¢fes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ESTUDOS E FATOS NOVOS

Os sindicatos instituirdo uma comisséo paritaria com 3 membros de cada entidade, com a finalidade de dirimir eventuais davidas
acerca da presente convengdo, bem como estudar assuntos de interesse das partes, a qual se reunira quando provocada por
qualquer das partes.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovar junto a empresa empregadora a obtengdo de novo emprego durante o aviso prévio trabalhado, fica
dispensado do seu cumprimento, recebendo o valor dos dias trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



O empregado que for readmitido na empresa no periodo de doze meses ap6s o seu desligamento da mesma, fica desobrigado do
cumprimento de novo contrato de experiéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho por qualquer das partes, fica ajustada a
multa de 1/10 (um décimo) do salario minimo em favor da parte prejudicada e de seu sindicato representativo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese da violagéo de qualquer das clausulas da presente convencgéo atingir a mais de um empregado ou
empresa, a multa fixada no caput ndo poderda ultrapassar o total de 5(cinco) salarios minimos, caso em que 70% de seu valor sera
dividido por igual entre os empregados ou empresas prejudicados e 30% cabera ao sindicato representativo dos mesmos.

Renovacéo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO OU PRORROGAGAO

O processo de revisdo ou prorrogagdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho far-se-4 mediante provocagédo por escrito de
qualquer das partes com antecedéncia de 30 (trinta dias) do término de sua

vigéncia da através da negociagdo direta entre os convenentes.

Porto Alegre, 22 de Agosto de 2019.

ADALBERTO LUIZ HAMESTER
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS VALES DO RIO
PARDO-TAQUARI E JACUI

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003000/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/10/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057718/2019
NUMERO DO PROCESSO: 47193.000164/2019-07
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 47193.000152/2019-74
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/09/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS VALES DO RIO PARDO-TAQUARI E JACUI, CNPJ n.
95.440.012/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO LUIZ HAMESTER,;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a 31
de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do
Meio/RS, Arroio do Tigre/RS, Arvorezinha/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Candelaria/RS, Canudos do
Vale/RS, Capitdo/RS, Cerro Branco/RS, Colinas/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Dom
Feliciano/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Forquetinha/RS, General Camara/RS, Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS, Ibarama/RS, ll6polis/RS, Imigrante/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitdo/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Novo Cabrais/RS,
Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Po¢o das Antas/RS, Pouso
Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do
Sul/RS, Sdo José do Herval/RS, Segredo/RS, Sério/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Tabai/RS, Taquari/RS, Teuténia/RS,
Travesseiro/RS, Tunas/RS, Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS e
Westfalia/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As partes resolvem aditar a Convencao Coletiva de Trabalho, em razdo de erro material contido na alinea “a” da CLAUSULA
QUARTA da Convengéao Coletiva de Trabalho, conforme redigido abaixo:

Aos empregados contratados sob o regime dos CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, previsto na clausula
Décima Oitava da presente Convencao, serdo aplicados 0s seguintes salarios basicos, a partir de 1°/06/2019:



a) motorista de 6nibus de linha regular: R$ 2.287,08 (dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e oito centavos);

As demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho de N° 47193.000152/2019-74, com vigéncia no ano de 2019/2020
continuam em vigor sem nenhuma alteragéo.

ADALBERTO LUIZ HAMESTER
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS VALES DO RIO
PARDO-TAQUARI E JACUI

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



