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SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em
Acegué/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Bardo de Cotegipe/RS,
Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra
do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS,
Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missb6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Cangucu/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capéao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela
de Santana/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dois Irmé&os das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado dos Loureiros/RS,



Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humait&/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS,
ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguardo/RS, Joia/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambard/RS, Machadinho/RS, Manoel Viana/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte
Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos
Cap0Oes/RS, Muliterno/RS, Nado-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinheirinho do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Mau&/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente
Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de Novembro/RS,
Redentora/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS,
S&o Francisco de Assis/RS, Séo Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Sdo Jorge/RS,
S&o José das Missbes/RS, Sdo José do Horténcio/RS, S&o José do Inhacora/RS, Séo José do
Norte/RS, Séo José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao Leopoldo/RS, Séao Lourenco do Sul/RS,
Séo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sao Martinho/RS, Sdo Miguel das Missdes/RS, Séao
Nicolau/RS, S&o Paulo das Missdes/RS, S&o Pedro da Serra/RS, S&o Pedro das Missdes/RS, S&o
Pedro do Butid/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, S&o Valério
do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdo Santana/RS,
Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,
Tapes/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Trés
Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da
Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Veranépolis/RS,
Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila
Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS e Vitéria das
MissBes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta convencdo,
convencionam estabelecer um saldrio minimo profissional para as seguintes
funcdes e com os respectivos valores:



A partir de 01.06.2023, o percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento):

a) Motorista de 6nibus de turismo e fretamento: R$ 3.443,48 (trés mil e
quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos);

b) Motorista para micro-6nibus: R$ 2.925,11 (dois mil e novecentos e vinte e
cinco reais e onze centavos);

C) Motorista de camionetas tipo “vans”: R$ 2.449,44 (dois mil e quatrocentos e
guarenta e nove reais e quarenta e quatro centavos)

d) Motorista para automédvel: R$ 2.235,84 (dois mil e duzentos e trinta e cinco
reais e oitenta e quatro centavos).

§ 1°. Como critério de classificagdo, consideram-se “camionetas tipo vans”, os
veiculos com capacidade de até 19 (dezenove) passageiros, modelo sprinter ou
similar; e, “micro-6nibus”, os veiculos com capacidade de até 30 (trinta)
passageiros, com carroceria sénior ou similar, rodado 215R17,5 e com até 155cv;

§ 29. Os empregados poderao ser contratados por hora de trabalho, levando-se
em consideracdo o divisor 220, recebendo proporcionalmente pelo numero de
horas trabalhadas no més, sendo no minimo quatro (4) horas diarias ininterruptas;

§ 39. As partes convencionam que quando o motorista de automovel, micro-6nibus
ou camionetas tipo “vans” for promovido na mesma empresa a motorista de
onibus, podera haver um redutor de 20% no salario de motorista de Onibus nos
primeiros 90 dias a partir da promocgao.

§ 40. As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos
efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma
prevista pela Resolucao 3402/2006 do Banco Central e alteracdes subsequentes,
sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més, sob
pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por
dia de atraso, além de juros e correcdo monetaria, na forma da lei.

§ 59. As diferencas salariais, parcelas varidveis, cesta basica, alimentacdo e
hospedagem, relativo més de junho de 2023, serdo pagas na folha de pagamento



do més de julho/2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial acordado € no percentual 5,5% (cinco virgulas cinco por cento), a ser pago a partir de
1° de junho de 2023.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados comprovantes dos pagamentos de
salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fard um adiantamento de saldrio de 40% (quarenta por cento), até o
dia 23 de cada més.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluird a média fisica das horas extras da
semana anterior, mesmo que eventuais.

Descontos Salariais



CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar dos saldrios dos empregados os
valores correspondentes a utilizacdo de cartdes de débito em convénio com o
sindicato, participacdo de apdlices de seguros de vida em grupo e acidentes
pessoais, convénios ajustados pela empresa ou pelo Sindicato Profissional para
prestacao de assisténcia médica, odontoldgica, farmacia e cesta basica.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras serdo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario
e férias com base na média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

O valor unitario do vale refeicao sera de R$ 29,62 (vinte e nove reais e sessenta e
dois centavos), concedidos a todos os empregados, por dia efetivamente
trabalhado, de acordo com a legislagao do PAT, autorizado o desconto em folha de
pagamento de no maximo 20%.

§ 19 Aos motoristas que estiverem em servico fora de suas bases, as empresas
concederao alimentagao “in natura”, ou reembolsardao as despesas com
alimentacao, mediante a entrega de vale alimentacao ou similar, ou com a
apresentacao das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:

a) Café da manha: R$ 19,04 (dezenove reais e quatro centavos);



b) Almoco: R$ 28,23 (vinte e oito reais e vinte e trés centavos);

c) Janta: R$ 28,23 (vinte e oito reais e vinte e trés centavos);

§ 29 O beneficio de que trata o caput da presente clausula ndo sera acumulado
com o previsto no paragrafo 19, sendo este alcancado apenas aos que exercem a
funcao de motorista;

§ 39 Essas importancias referidas no § 1° serao igualmente devidas no caso do
empregado gozar o repouso semanal ou feriado em localidade diversa de sua
base;

§ 4° Nos dias em que o funcionario estiver em viagem, o mesmo nao tera direito
ao vale refeicao, mas somente ao reembolso, mediante a apresentacao da nota
fiscal respectiva;

§ 59 O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do
empregador, condicionado a apresentacao de nota fiscal, limitado a R$ 159,43
(cento e cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos), valor este que sera
antecipado pelo empregador a viagem;

§ 6° A alimentacdo fornecida " in natura" ou através de reembolso é concedida
para a execucdo do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, nao
integrando a remuneragao para qualquer efeito legal, assim como a hospedagem;

§ 7° E de responsabilidade do empregador a alimentacdo dos empregados, ndo
podendo ser delegada a terceiros.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd aos empregados vale transporte para ser utilizado em seus
deslocamentos de inicio e fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que
solicitado por escrito.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar, pelo prazo de vigéncia da presente
convengao coletiva, plano de salde que assegure cobertura ambulatorial e
odontolégica aos seus empregados, conjuges e filhos menores de 18 anos,
mediante a participacao do empregado com o valor correspondente a 20% (vinte
por cento). O empregado que nao tiver interesse em participar do plano
contratado devera se manifestar por escrito, em 2(duas) vias diretamente no
SINDIRODOSUL e/ou NA EMPRESA CONTRATANTE, que se comprometem a
comunicarem-se, mediante oficio, no prazo de dez dias.

§1°. As empresas ficam autorizadas a efetuar o desconto dos funcionarios, em
folha de pagamento, no valor de R$ 15,82 (quinze reais e oitenta e dois
centavos) por consulta realizada pelo funcionario e seus dependentes, a titulo de
participacao;

§2°. O SINFRETURS remeterd ao SINDIRODOSUL a relacdao das empresas de
assisténcia médica utilizadas por suas associadas, para conhecimento, controle e
patrocinio por parte dos planos de saude;

§30. CARTAO CONVENIO FARMACIA: As empresas poderao firmar convénios com
farmacias para aquisicdo de medicamentos por parte de seus empregados,
limitando o valor da compra mensal a 7% (sete por cento) do salario basico do
beneficiario;

§40.0s trabalhadores poderao optar pelo plano de saude oferecido pelo
SINDIRODOSUL, mantendo integralmente as demais condicdes da presente
clausula;

§5°. Na hipdétese do empregado exercer o direito de optar por plano de saude com
cobertura maior ou mais ampla do que aquela prevista no caput da presente
clausula, responderad pelo pagamento integral da diferenca, também mediante
desconto em folha de pagamento;



§60. As partes entendem preservar os contratos em vigor que as empresas
representadas pelo SINFRETURS ja possuiam anteriormente com planos de saude
que prevejam valores e coberturas equivalentes ou superiores aos previstos na
convencao 2022 firmada com o SINDIRODOSUL, desde que atendidas as demais
condicdoes estabelecidas no caput, aplicando-se os valores aqui definidos para
novos contratos firmados a partir de 01/06/2023.

§70. O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido
por gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente podera manter seu plano de saude
desde que disponibilize ao empregador, mensalmente, sua quota de contribuicao
para o referido plano, inclusive consultas e exames. Na hipétese de nao
pagamento por parte do empregado, enquanto perdurar a suspensao e/ou
interrupcdo, o empregador fica autorizado a cancelar o plano de saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SINFRETURS, pelo periodo de vigéncia da
presente convencdo, assegurardo a seus empregados seguro de vida e prémio
minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria nos termos do artigo 29,
inciso V, alinea “"c” da Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2015.

§1°. As empresas informardao, voluntariamente, ao SINDIRODOSUL, qual é a
operadora do seguro de vida contratado para os empregados.

§20. As partes entendem preservar os contratos firmados entre as empresas
representadas pelo SINFRETURS quando da assinatura da presente convengao,
aplicando-se as coberturas e valores minimos da presente clausula a novos
contratos firmados a partir de 01/06/2023.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus empregados um vale alimentacao mensal, no
valor de R$ 191,00 (cento e noventa e um reais), dentro do Programa Alimentacao
do Trabalhador - PAT, na mesma data do pagamento dos salarios, ao qual as



partes convenentes ddo carater meramente indenizatdrio.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS PESSOAIS

Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDIRODOSUL firmara convénios com
entidades bancarias a fim de proporcionar empréstimos pessoais aos empregados
das empresas em condicdes mais favoraveis que as do mercado em geral,
obrigando-se a empresa a descontar em folha os empréstimos, desde que o
trabalhador esteja ha mais de doze meses na empresa; que a empresa tenha
convénio com a entidade bancaria; e, que o valor ndo exceda a duas vezes o
salario base.

§ 10, A liberagdo dos empréstimos sera adequada as estabelecidas nos convénios
que o SINDIRODOSUL firmar com as financeiras;

§ 20.0 SINFRETURS dara ampla divulgacao entre seu quadro associativo das
regras e condicoes dos empréstimos;

§ 39.As condicOes da presente clausula, inclusive quanto ao desconto em folha, se

aplicam também a eventual cooperativa de crédito instituida pelo Sindicato
Obreiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As partes convenentes ajustam que os Termos de Rescisdao de Contrato de
Trabalho, para os empregados com mais de 12(doze) meses consecutivos de
trabalho na mesma empresa, necessariamente deverdao ser homologados no
sindicato representante da categoria profissional, no caso o SINDIRODOSUL.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO



O empregado que comprovar junto a empresa empregadora a obtencao de novo
emprego, durante o aviso prévio trabalhado, fica dispensado do seu cumprimento,
fazendo jus apenas aos dias trabalhados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APREENSAO DA CNH

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida em decorréncia de
acidente ou infracdo de transito em decorréncia do exercicio da atividade
profissional ou ndao, o motorista devera ser deslocado para outras funcdes, sem
prejuizo do salario, a critério da empresa.

§ Unico - O motorista que se encontrar nessa situagao, tera o prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias para providenciar a liberagao de sua CNH, sob pena de
rescisao contratual, tendo em vista a impossibilidade para a qual foi contratado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou
proximidades, ele ndo ficara responsavel por sua guarda, ndao se configurando
tempo de trabalho a disposicdo do empregador, ficando isento de qualquer
responsabilidade por dano causado ao veiculo por terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DUPLA

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de poltrona
reclindvel, ou cama, para descanso dos mesmos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES



As empresas fornecerao aos motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso
obrigatorio, entendendo-se como tal, camisa e calca padronizadas que serao a
razao de quatro camisas e duas calgas por ano. As empresas fornecerao, ainda,
aos mecanicos dois macacdes por ano.

§ Unico - Os empregados se obrigam a devolver os macacdes e uniformes ao final
do contrato de trabalho e/ou na substituicao dos uniformes, sob pena de desconto
do valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médico e odontoldgico emitidos pelo servico médico
e odontoldgico do sindicato profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua
funcdo, nao podendo realizar as que nao lhe competem, tais como aquelas
proprias das funcdes de lavador, bombeiro e mecanico.

§ Unico -Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, durante a jornada de trabalho, a inspecao dos componentes
que impliquem em seguranca, como calibragem dos pneus, limpadores de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeracao, nivel de déleo
do motor, cabendo comunicar a direcao da empresa, ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos;

b) O motorista ndo é responsavel pela limpeza/conservacao do veiculo, sendo
vedada a exigéncia de tais atividades;

c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infracdo de transito por ele
cometida quando ficar comprovada a sua culpa ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessorios que lhe
forem confiados pelo empregador;

e) O motorista é responsavel por tomar todas medidas para revalidacdo de sua
carteira de habilitacdo, que devera sempre encontrar-se em seu poder;



f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der
causa, desde que comprovada sua culpa, processo transitado em julgado;

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas;

h) Os motoristas se comprometem a nao entregar a direcdo dos veiculos a
terceiros, em hipdtese alguma, exceto no caso de haver autorizacao por escrito da
Empresa;

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer
comunicagao dada por escrito pela empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTAS

Em virtude das determinagdes do Codigo Nacional de Trénsito, as empresas
entregardao aos motoristas as multas de transito em 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar a defesa administrativa ou
recurso, para o que as empresas ficam obrigadas a fornecerem coépia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

§ Unico - As multas descontadas dos motoristas infratores serdo reembolsadas a
estes, mediante a apresentacao do resultado favoravel e definitivo da defesa ou
recurso que anular a cobrancga da infragao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

As partes ajustam, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que o excesso
de horas de trabalho em um dia poderd ser compensado com a diminuicao ou
supressao do trabalho em outro qualquer em até 60 dias;

§1°. A compensacao de que trata o caput da presente clausula sera limitada a
50% das horas excedentes as normais, sendo as demais remuneradas no proéprio
més com o acréscimo de 50%;

§20. As partes ajustam que as empresas fornecerdao, quando solicitado, extrato
das horas que o trabalhador possua no banco.

§39. No caso de descumprimento reiterado pela empresa do acordado na presente



clausula, ndo sera aplicada a compensacdo de horas estabelecida, devendo serem
consideradas como extras todas as horas laboradas além da jornada legal.

§4°. O trabalho em jornada extraordinario ou sob condicdes insalubres ndo anulara
ou tornara irregular o regime de compensacao de jornada, tampouco o banco de
horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a necessidade e especificidade do transporte de passageiros por
fretamento, tendo em vista que ha longos periodos de intervalo entre a realizagcao
de uma tarefa e outra, as partes pactuam o que segue:

a) O intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT podera ser de até cinco
(5) horas;

b) Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei n° 13.103/2015, que
introduziu o § 59, ao artigo 71, da CLT, estabelecem as partes que o intervalo
intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da ultima hora trabalhada, podera ser fracionado no maximo em até 02 (dois)
periodos.

c) As partes ajustam a possibilidade de os trabalhadores gozarem o intervalo de
30(trinta) minutos, consoante art. 611 - A III. da CLT, desde que haja expressa
concordancia do trabalhador, excepcionadas para os empregados que exercem a
funcdo no setor de manutengao(lavagem, oficina, borracheiro). Na hipdtese do
empregado optar pelo intervalo de 30 minutos, a empresa ndo podera exigir a
pratica de tempo intervalo diverso deste.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados serao pagos em dobro, quando nao concedida folga
compensatéria, ressalvada a hipotese do empregado nao ter feito jus ao repouso
ou feriado na forma da Lei n°® 605/49.

§ 19. Os feriados municipais serao considerados com referéncia a sede da
empresa, ou da empresa tomadora do servico de transporte.

§ 20, Os Sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo de 24 horas sdo



asseguradas 11 horas de descanso, sendo facultado o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na conducdo de veiculo
estabelecido pela Lei 9503/97(Codigo de Transito Brasileiro), garantidos o minimo
de 10 horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro
das 16 horas seguintes ao fim do primeiro periodo, conforme estabelecido no § 3°
do art. 235-C, instituido pela Lei n® 13.103 de 02/03/2015.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS

A empresa proporcionara ao empregado o gozo de um repouso semanal no
domicilio deste, sendo que pelo menos um por més devera ser no Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA

Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacdo dos 6nibus podera ser
utilizado o sistema de controle eletronico, cartdao ponto ou fichas ponto, as quais
poderdao ser preenchidas pelo empregado ou por preposto da empresa, a critério
dessa, conferidas e assinadas pelo empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE SERVICOS

As escalas de servigos serao do conhecimento prévio dos empregados, divulgadas
com antecedéncia minima de 11 (onze) horas, nelas nao se incluindo os reforgos
exigidos pela demanda de servicos de acordo com a praxe e a natureza da
operacao das linhas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIDUCIA ESPECIAL

Os empregados detentores de fidlcia especial, dentro do que preconiza a legislagdo, estardo dispensados
do controle de horario, quando literalmente observadas as disposi¢ces do art. 62 da CLT.



Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serao pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de
pagamento de uma multa de 30%.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo um espaco em suas dependéncias para que o sindicato
profissional coloque um quadro de avisos.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO E MANUTENCAO DA ENTIDADE

As partes ajustam, dentro do que lhes assegura a autonomia de vontades que
deve, necessariamente, presidir as convengdes coletivas, que aqueles
trabalhadores da categoria que entenderem, porventura, em manifestar o seu
direito de oposicao a feitura do desconto da contribuicao assistencial prevista na
clausula Trigésima Quarta, o que, registre-se, lhes esta perfeitamente assegurado
na cldusula Décima Quarta, aos mesmos, a despeito de estarem sendo
beneficiados de varias clausulas previstas na presente convengao, no que respeito
exclusivamente, ao beneficio da cesta basica, previsto na clausula Décima Quarta,
dito beneficio ndo serd devido aos membros da categoria que apresentarem
oposicao ao desconto da taxa assistencial ou que, de algum maneira, deixarem de
contribuir com a mesma, em favor do seu sindicato profissional. Este
disciplinamento, ao mesmo tempo em que assegura, a todos os membros da
categoria, se assim desejarem, o direito de apresentarem oposicao ao desconto,
também tem a virtude de trazer uma gama de beneficios ainda maior aqueles que
se preocupam com a saude financeira do seu sindicato de classe e que reconhecem
que uma campanha salarial demanda custos a entidade sindical que precisam
contar com a solidariedade daqueles que se beneficiam de uma convencao
coletiva.



§ Unico - Por Acordo Judicial entre o SINDIRODOSUL e o Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regiao e, consoante deliberacao de Assembleia Geral da categoria,
para manutencdao e assisténcia da entidade os trabalhadores, filiados ou nao,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre o seu salario
basico, abatido do percentual a mensalidade sindical, no caso de trabalhador
associado. Também, os empregados, filiados ou ndo, contribuirdo com o valor
equivalente a um dia de saldrio do més de setembro de 2023. Fica assegurado aos
trabalhadores o direito de oposicdo as contribuicdes, que devera ser exercido no
periodo de 15 (quinze) dias apds o registro da presente convencdo no Ministério do
Trabalho, diretamente no SINDIRODOSUL ou por carta, sempre individualmente,
com ampla divulgacao aos trabalhadores. Nao serao aceitas oposicoes em massa
nem aquelas onde ndo € possivel individualizar ou identificar a vontade do
trabalhador. E assegurado aos trabalhadores que nao exercerem o direito de
oposicao a participacao nas atividades sindicais, incluindo assembleias e eleigoes,
como eleitores e nos termos do edital de convocacdo, a utilizagcdao dos convénios
médicos e odontoldgicos, na forma disponibilizada pela entidade, além da
assisténcia juridica pelo Sindicato. Os valores descontados deverao ser recolhidos
aos cofres do Sindicato em no maximo até dez dias apds o desconto, sob pena de
incidéncia de multa de 20% sobre o valor retido pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato patronal, associadas ou nao, recolherao
aos cofres do mesmo, trés parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) iniciando em 20
de julho de 2023.

§ Unico - Em caso de inadimpléncia, incidird multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor do débito, sem prejuizo das cominacgdes previstas no artigo 600 CLT.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

Desde que previamente autorizado pelo empregado, a empresa procedera ao
desconto em folha das mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores
serem recolhidos a entidade de classe até o dia 10 de cada més, sob pena de
multa de 20%, sobre os valores retidos.

§ Unico - Caso o dia 10 seja em um final de semana, compromete-se a empresa a
recolher os valores devidos no primeiro dia Util posterior a esta data.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINFRETURS se obrigam a encaminhar ao
SINDIRODOSUL, no prazo de 30(trinta) dias apds o vencimento, o comprovante do
recolhimento fundiario de seus funcionarios bem como relacdo de trabalhadores
afastados por motivo de saide com indicacdo do motivo.

§ Unico - Serve para o cumprimento da presente cldusula, exceto no que diz
respeito aos afastamentos dos trabalhadores por motivo de saude, declaragao
assinada pelo SINFRETURS que contenha a relacdo de funcionarios com
respectivas funcoes e saldrios da empresa. Esta declaracdo terd validade de um
ano e devera ser entregue ao SINDIRODOSUL no més de janeiro, podendo ser
solicitada pelo sindicato declaragao atualizada quando necessaria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALCANCE DA CONVENCAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho alcangara, exclusivamente, as
empresas de representacao do Sindicato de Empresa de Transportes de
Passageiros por Fretamento e do Rio Grande do Sul, turismo ou similares,
autorizada pelo poder publico competente. As entidades convenentes, objetivando
o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a fazer
respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacoes
de didlogo franco, a superacdo de problemas e eventuais conflitos durante a
vigéncia dessa Convengdao, que possam decorrer do mau entendimento de
clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho por qualquer das partes, fica ajustada a multa de 1/10 (um décimo) do
salario minimo em favor do empregado prejudicado e de seu sindicato
representativo.



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FINALIZACAO

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana
decisdo de suas Assembleias Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma para que surtam
efeitos juridicos e legais, depositando-a no érgao competente, para fins de arquivo
e registro.

Porto Alegre(RS), 20 de julho de 2023.

CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R
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