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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS VALES DO RIO PARDO-
TAQUARI E JACUI, CNPJ n. 95.440.012/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ALFREDO GLUFKE;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, TURISMO E FRETAMENTO,
com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Tigre/RS, Arvorezinha/RS,
Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Candeléaria/RS, Canudos do Vale/RS, Capitao/RS,
Cerro Branco/RS, Colinas/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Dom
Feliciano/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Fazenda Vilanova/RS, Forquetinha/RS, General Camara/RS, Gramado Xavier/RS,
Herveiras/RS, Ibarama/RS, ll6polis/RS, Imigrante/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lajeado/RS, Marques
de Souza/RS, Mato Leitdo/RS, Mucum/RS, Nova Bréscia/RS, Novo Cabrais/RS, Pantano Grande/RS,
Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Poco das Antas/RS, Pouso
Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do
Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sao José do Herval/RS, Segredo/RS, Sério/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Tabai/RS, Taquari/RS, Teutdnia/RS, Travesseiro/RS, Tunas/RS, Vale do Sol/RS, Vale
Verde/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS e Westfalia/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

As empresas concederao aos seus empregados um reajuste salarial no percentual de 10,5%
(dez virgula cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2016, a incidir sobre os salarios basicos



vigentes em 01 de junho de 2015.

Paragrafo Primeiro - Para as funcbes abaixo relacionadas, os salarios basicos serdo os
seguintes:

a) motorista de 6nibus de linha regular: R$ 2.508,35 (dois mil quinhentos e oito reais e
trinta e cinco centavos);

b) motorista de servi¢cos especiais de linhas ndo regulares: R$ 1.955,85 (um mil
novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos);

c) cobradores : R$ 1.234,09 (um mil duzentos e trinta e quatro reais e nove centavos);
d) fiscais de linha : R$ 2.066,35 (dois mil e sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo - Os salarios estabelecidos na presente clausula remuneram 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Terceiro — Considerando as peculiaridades do servico executado pelos motoristas
e a necessidade de adaptacdo aos equipamentos, 0s convenentes ajustam que o salario do
motorista, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias na funcéo, sera no valor correspondente a
80% (oitenta por cento) do salario basico estabelecido na letra “a”, do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Fica autorizada a compensacao de reajustes e antecipacdes
espontaneas concedidas entre 01 de junho de 2015 e 01 de junho de 2016.

Paragrafo Quinto: Os pisos salariais previstos na presente clausula ndo se aplicam a
viagens de lazer.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Aos empregados contratados sob o regime dos CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, previsto na clausula Décima Quinta da presente Convencao, serdo aplicados
0S seguintes salarios basicos, a partir de 1°/07/2016:

a) motorista de 6nibus de linha regular: R$ 2.053,63 (dois mil e cinquenta e trés reais e
sessenta e trés centavos);

b) cobradores: R$ 996,04 (novecentos e noventa e seis reais e quatro centavos);

c) fiscais: R$ 1.694,90 (um mil seiscentos e noventa e quatro reais e noventa centavos);

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL



Aos empregados mensalistas sera feito um adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) de sua remuneracao até o décimo quinto dia apds o
pagamento do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardao o pagamentos de saldrio, discriminando os descontos
efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma
prevista pela Resolucao 3402/2006 do Banco Central e alteracbes subsequentes,
sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més, sob
pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por
dia de atraso, além de juros e correcdo monetaria, na forma da lei;

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - LINHAS DE CURTO PERCURSO

Os sindicatos signatarios estabelecem a possibilidade de criar salarios
diferenciados para os funcionarios de linhas de curto percurso, analisando a
peculiaridade de cada empresa.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO ESPECIAL - SALARIO SUBSTITUICAO

Sempre que os motoristas destinados a trabalho especial carecerem de demanda
dos seus servicos em virtude das peculiaridades do segmento, poderao ser
aproveitados, a juizo da respectiva empresa, no exercicio da mesma ou de
guaisquer outras fungdes, percebendo a remuneracao fixada para a funcao entao
desempenhada.

Paragrafo 1°: O objetivo da presente cldusula é, sem criar estabilidade ou
garantia de emprego a quem quer que seja, tentar evitar as rescisdes de contrato
de trabalho dos motoristas do chamado “trabalho especial”, oportunizando o
desenvolvimento temporario de outra atividade ou fungdo, quer com remuneracgao
maior ou menor.

Paragrafo 2°: O prazo maximo de substituicdo, continuo ou intermitente, nao
podera ultrapassar 90 dias no exercicio do ano.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Comprometem-se as empresas a efetuar o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro saldrio como adiantamento ao empregado que iniciar o
gozo de férias, mediante solicitacdo escrita do funcionario, na forma da lei.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS

Fica mantida em todos os seus termos a cldusula décima sexta da convencdo
1999/2000, ora transcrita:"As partes ajustam a suspensdo pelo prazo de
vigéncia do presente acordo, dos efeitos da clausula sexta revisanda
(qiiinqgiiénio), mantido o pagamento dos que a ela tenham feito jus até 31
de dezembro de 1998.”

Paragrafo Gnico: Na hipotese de revalidacao da referida clausula, o periodo de
suspensao nao sera contado como tempo de servico para efeitos de apuragao do
direito.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

Os empregadores que nao fornecerem alimentacédo aos seus empregados, quando estes
estiverem em servico fora de seu domicilio, reembolsardo aos seus motoristas e cobradores,
as seguintes importancias, a partir da assinatura da presente norma, mediante a entrega de
vale alimentacdo ou apresentacdo das notas fiscais ou similares:

a) Café da manha: R$ 10,00 (dez reais)

b) AlImoco: R$ 20,00 (vinte reais)

c) Janta: R$ 20,00 (vinte reais)

Paragrafo Primeiro - As empresas que fornecerem alimentacgao “in natura” fora dos
refeitorios proprios credenciardo nas cidades de Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria
e Caxias do Sul no minimo dois restaurantes podendo o empregado optar por realizar a

refeicdo em qualquer um dos credenciados.

Paradgrafo Segundo - A alimentacao fornecida in natura, ou através de reembolso, é
concedida para a execucéo do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatoria e nao



integrando a remuneracdo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados uma cesta basica n® 03 do SESI ou similar,
com participacao do empregado em 20% (vinte por cento) no seu custo.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo substituir o fornecimento direto das cestas
bésicas por autorizacdo do SESI ou outro estabelecimento que assegure o fornecimento da
cesta do mesmo tipo mencionado no caput, ou ainda, por fornecimento de vale-alimentagéo ou
vale-rancho, estes no valor mensal, a partir de 1° de junho de 2016, de R$ 200,00 (duzentos
reais).

Paradgrafo Segundo — As empresas que fornecem a cesta béasica in natura, durante o periodo
de vigéncia da presente convencéo, comprometem-se a negociar com o sindicato a
composicao dos itens que compde a mesma.

Paragrafo Terceiro: A Cesta Béasica fornecida “in natura”, ou através de reembolso, €
concedida para a execucao do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria e ndo
integrando a remuneracdo para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao aos seus empregados o vale-transporte para ser utilizado
em seus deslocamentos de ida e volta do trabalho, na forma da Lei, desde que
solicitados por escrito.

Paragrafo Unico: Sempre que um empregado se valer do proprio transporte
coletivo da empresa para ida e volta ao trabalho, dispensado do pagamento da
tarifa, quitada estara a obrigacdo do fornecimento do respectivo vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas representadas pelo sindicato patronal, pelo periodo de vigéncia da presente
convencgao, asseguram cobertura médico-ambulatorial aos seus empregados e a um de seus
dependentes, mediante participacdo dos empregados limitada a 20% (vinte por cento) sobre o
montante de seu custo, sendo o restante custeado diretamente pelas empresas



empregadoras, na razao direta do numero de empregados.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do empregado optar por plano de saude com cobertura
maior ou mais ampla do que aquelas prevista no caput da presente clausula, respondera pelo
pagamento integral da diferenca, também mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Acaso a prestadora de servico de saude exija contratualmente
contribuicdo de parte das consultas médicas, esta ficara integralmente a cargo do empregado,
ficando também autorizado o correspondente desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso e/ou
interrompido por gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente tera o seu plano de saude mantido
pelo periodo de 90 (noventa) dias, devendo proceder ao ajuste da sua quota, relativa a esse
periodo, quando do seu retorno ao trabalho. No entanto, passado o periodo de 90 (noventa)
dias, sem que o empregado proceda ao pagamento da quota que Ihe cabe no custo do plano,
o empregador fica autorizado a cancelar o plano de saude.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de o empregado néo optar pelo plano de saude quando da
sua admissdo na empresa, podera a qualquer momento do contrato fazer a op¢ao, desde que
cumprido o periodo de caréncia imposto pela operadora do plano de saude.

Paragrafo Quinto: A vantagem prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e
nao integra a remuneracdo para qualquer efeito legal.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As partes convencionam facultar as empresas a adocdo do regime de “trabalho por
prazo determinado” de acordo com o disposto na Lei 9601/98 regulamentada pelo
Decreto 2.490 do mesmo ano, para, sem prejuizo aos direitos dos atuais
empregados e regrados nessa convengao, assim estimularem a criagdao de novos
postos de trabalho, aproveitando as hipdteses excepcionais previstas nos diplomas
legais mencionados, uma vez que as condicoes especificas e peculiares do
transporte publico coletivo regular, de turismo e de fretamento, na regido
abrangida depende de sazonalidades conhecidamente impostas pelas industrias
fumageiras, com reflexos em toda a economia da mesma regiao.

Paragrafo Primeiro: A adocdao especifica do “trabalho por prazo determinado”
visa, exemplificativamente, permitir ajustes de mao-de-obra em periodos sazonais
e/ou atividades atingidas pelo mesmo ciclo, que impactam de modo especifico e



expressivo a atividade do transporte coletivo na aludida regiao.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam, desde logo, que as empresas
poderdo utilizar os limites maximos previstos na legislacdo quanto ao contingente
de trabalhadores e quaisquer outros que existam ou venham a existir no mesmo
periodo.

Paragrafo Terceiro: Em atencdo ao art. 19, § 19, da Lei 9601/98, fica
estabelecido, a titulo de indenizacdo por rescisdo antecipada do contrato, 10% do
valor referente aos saldrios do periodo faltante suprido pela rescisdo, pelo
descumprimento da presente cladusula fica ajustada multa de valor correspondente
a um salario minimo.

Paragrafo Quarto: Em face das caracteristicas especialissimas que motivam a
presente clausula, as partes convencionam suprimir os depdsitos mensais
vinculados de que trata o paragrafo Unico, do art. 29, da Lei 9.601/98, seja porque
incompativeis com as razdes que determinaram a adocao do excepcional regime de
trabalho, seja porque a lei ndo esclarece o fato gerador ou o objetivo visado, ainda
mais que sua natureza nao é salarial, se encontrando portanto, no ambito da
disponibilidade dos sindicatos contratantes.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os convenentes estabelecem que o contrato de trabalho do motorista ficara suspenso para
todos os efeitos legais, na hipétese do mesmo ter a sua Carteira Nacional de Habilitacao
suspensa por excesso de pontos, resultante de sua culpa exclusiva, enquanto vencida sem
renovacao ou, ainda, suspensa em razao de resultado positivo acusado no exame toxicologico
previsto nos 88 6° e 7°, do art. 168 da CLT, que acusou alguma das substéancias previstas no
item 5 do Anexo a Portaria MTPS n° 116, de 13/11/2015, até que apresente 0 exame com 0
resultado negativo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou
proximidades, ele ficard responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo
de trabalho a disposicao do empregador, ficando isento de qualquer



responsabilidade por danos causados ao veiculos por terceiros.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTORISTA FORA DE FUNCAO

Fica convencionado que durante os periodos de tempo a disposicdo, assim
considerados aqueles em que o motorista ndo estd no exercicio da condugao do
veiculo, percebera 40% (quarenta por cento) do salario-base vigente, utilizando-se
para apuracao desses periodos, os controles de jornada que tratam a clausula
décima quarta.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRANSITO

Durante o periodo em que estiver com sua habilitacdo apreendida em razao de
acidente em servico, o motorista poderd ser deslocado para outras fungoes
compativeis, sem prejuizo dos salarios, devendo, entrementes, o interessado
providenciar com urgéncia na liberacao de sua habilitagao.

Paragrafo Unico: Ficam vedados descontos nos saldrios dos empregados
motoristas, decorrentes de danos ocorridos em acidentes de transito ou de reparos
mecanicos ou de carrocerias, salvo o disposto no paragrafo 19, do art. 462 da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo cépias de contratos, comunicacdes de suspensdes e outras
punicoes disciplinares, reconhecimento de faltas ou atrasos, concessao de licengas
e vales de adiantamento. Os recibos de salarios, devem conter a razao social da
empresa, bem como, discriminar os descontos efetuados e as parcelas pagas para
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Ficam as empresas autorizadas a descontar dos salarios de seus empregados os
valores correspondentes a utilizacdo e participacdo dos mesmos em apdlices de
seguro de vida, em grupo, acidentes pessoais e convénios ajustados pelas
empresas para a prestacao de assisténcia médica, de farmacia, cesta basica e
outros destinados a beneficiar os empregados, assim como a mensalidade da
Associacdo de Funcionarios e adiantamentos, de acordo com o Enunciado 342 do
TST.



Paragrafo primeiro - As partes convenentes ajustam, também, que as empresas ficam
autorizadas a descontar do salario do trabalhador os danos por ele causados a empregadora,
ou a terceiros, por dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia, inclusive os decorrentes de
acidente de transito, sendo estes, desde que a culpa fiquedevidamente comprovada. Os
descontos ficam limitados a 30% do salario do empregado.

Paragrafo segundo - Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDIRODOSUL
firmara convénios com instituicdes financeiras a fim de proporcionar empréstimos
pessoais aos trabalhadores rodoviarios, obrigando-se a empresa a descontar em
folha os empréstimos. O Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros dos
Vales do Rio Pardo-Taquari e Jacui dara ampla divulgacdo entre seu quadro
associativo das regras e condicdes dos empréstimos.

Paragrafo terceiro — Na hipétese de suspensédo ou interrupcao do contrato de trabalho,
independentemente da causa, cabera ao empregado proceder ao pagamento das parcelas
decorrentes do financiamento diretamente a instituicdo financeira em que contraiu o
empréstimo.

Paragrafo quarto - Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, a
empregadora fica autorizada a proceder aos descontos na forma do disposto no art. 1°, 85°, da
Lei 10.820, de 17/12/2003.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos motoristas sera acrescida de trinta minutos diarios, que
as partes convencionam como suficientes para a assuncao das fungoes, antes do
inicio das viagens e a entrega do veiculo apds o término destas na garagem,
considerando-se para tal efeito, a viagem de rodoviaria a rodoviaria.

Paragrafo 1°: A jornada de trabalho dos cobradores terminard apds a prestacao
de contas, acrescendo-se para esse efeito o tempo de 15 minutos, salvo se esta
ocorrer nos intervalos entre viagens, que ndo os destinados a alimentacdo ou
repouso.



Paragrafo 2°: Os valores a que se refere o paragrafo anterior, serdo conferidos
nestes atos, pelas partes.

Paragrafo 3°: Os acréscimos de que trata o caput e o paragrafo primeiro da
presente clausula, ndo se aplica as hipdteses em que a empresa considera a
jornada de trabalho com inicio e término na garagem da empresa.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a
hora normal.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 29, do art. 59 da CLT, que o excesso de horas
de trabalho em um dia podera ser compensado com a diminuicao ou supressao do
trabalho em outro.

Paragrafo 1°: A compensacdo de que trata o caput da presente cldusula sera
limitada a 50% das horas excedentes as normais e nao podera exceder o periodo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2°: Sempre que nao houver prejuizo operacional a atividade e/ou aos
usuarios, o empregado podera optar pela acumulacao das folgas resultantes da
compensacao de que trata esta clausula com o periodo das férias regulares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORARIO

As empresas poderdao adotar o regime de compensagao semanal de horario, com a
prorrogacao da jornada de trabalho um ou mais dias da semana e supressao ou
diminuicdo em outros, sem qualquer acréscimo salarial, respeitado o limite de 44
horas semanais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO

Face a peculiaridade do transporte coletivo da regido, para as linhas regulares,
haverd intervalo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 04 (quatro) horas para
repouso e/ou alimentacao, fracionados ou nao, nao podendo, no entanto, o



fracionamento ser menor do que uma hora, 0s quais poderao ocorrer em pontos
iniciais, intermediarios ou terminais de linhas.

Paragrafo primeiro: Para o transporte por fretamento, havera intervalo minimo
de 01 (uma) hora e maximo de 05 (cinco) horas para repouso e/ou alimentacao,
fracionados ou nao, ndo podendo, no entanto, o fracionamento ser menor do que
uma hora, os quais poderao ocorrer em pontos iniciais, intermediarios ou terminais
de linhas.

Paragrafo segundo: Sempre que o0s intervalos ultrapassarem as horas
convencionais, as excedentes serao remuneradas somente com 40% do valor da
hora normal.

Paragrafo terceiro: As partes convenentes ajustam que os intervalos para

repouso e alimentacao poderao ser fracionados, na forma do disposto no §5°, do
art. 71, da CLT.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados serao pagos em dobro, quando nao concedida
folga compensatéria, ressalvada a hipdtese do empregado nao ter feito jus ao
repouso ou feriado na forma da Lei 605/49.

Paragrafo (nico: Considerando as peculiaridades do transporte coletivo de
passageiros, as partes ajustam que a folga compensatdria do domingo e do feriado
trabalhados podera ser concedida na mesma semana ou na semana subseqiiente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE JORNADA

Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacéo dos 6nibus, podera ser utilizado
o sistema de controle eletrdnico, cartdo-ponto, pranchetas de bordo ou de fichas-ponto, sendo
que estas poderéo ser preenchidas pelo empregado ou por preposto da empresa, a critério
desta, conferidas e assinadas pelo empregado ao final do més.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO



Exclusivamente nas viagens de linhas ou servicos regulares ou turismo,
intermunicipais de longo curso, interestaduais e internacionais e, servicos
especiais, nao regulado por outro acordo/convencao, realizadas por duplas de
motoristas, as horas fora da direcdo, dentro do coletivo, serao consideradas de
sobreaviso e remuneradas com o valor correspondente a 50% da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Nos casos acima, sera permitido o excesso de jornada e a
dispensa do intervalo, face a peculiaridade do trabalho e por estar o motorista em
descanso, quando fora do volante.

Paragrafo Segundo - Nos servicos de fretamento e turismo, os periodos de
espera em que o motorista ficar aguardando grupos ou passageiros, por analogia
ao disposto no § 8° do art. 235-C da CLT, nao serao considerados como jornada de
trabalho nem como horas extraordinarias, sendo remunerados a base de 30%
(trinta por cento) do saldrio-hora normal.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS, NAS NATALINAS E
NAS FERIAS

As horas extras e horas noturnas, serdo consideradas para fins de calculo de
décimo terceiro salario, férias e repouso semanal, com base na média fisica
verificada nos respectivos periodos aquisitivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRA

Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacao da jornada
extraordinaria por até quatro horas diarias, na forma do disposto no art. 235-C, da
CLT, introduzido pela Lei n© 13.103 de 02/03/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

As empresas proporcionardao aos seus empregados o gozo de duas folga por més
no domicilio destes, sendo uma delas coincidente com o domingo, exceto se tal
resultar impraticavel em virtude de feriaddes, férias, escolares, periodos de praias,
eleigdes, festas civis e religiosas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM REVEZAMENTO



Quando os motoristas viajarem em dupla, o veiculo devera ser dotado de poltrona
reclindvel, para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALAS DE SERVICO

As empresas divulgarao as escalas de servico até as 18 horas do dia anterior, nela
nao se incluindo os reforgos exigidos pela demanda de servicos de acordo com a
praxe e a natureza da operacgao das linhas.

Paragrafo Unico: Em caso de labor na forma de turnos que caracterizem na
modalidade de turnos ininterruptos de revezamento, fica autorizada a jornada de
7h20min didrias e 44hs semanais, na forma da Sumula 423 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Comprometem-se as empresas a efetuar o pagamento das férias a serem gozadas
pelos empregados nas 48 (quarenta e oito) horas anteriores ao efetivo gozo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Os uniformes de uso obrigatoério, serdo concedidos gratuitamente pelas empresas,
e fornecidos a razao de duas camisas de mangas longas e duas camisas de
mangas curtas. Aos mecanicos e equipe de manutencao serdao fornecidos dois
macacdes por ano. E para os empregados que trabalham na lavagem serao
fornecidos dois pares de botas de borracha. Os empregados deverao devolver os
macacoes e uniformes ao término dos seus contratos de trabalho, sob pena de
desconto do valor do mesmo de seus salarios.

Paragrafo Unico: O empregado se obriga ao uso, manutencdo e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por
extravio ou dano que nao seja decorrente desgaste usual dos mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo servico
médico e odontoldgico do sindicato profissional, bem como os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos médicos credenciados ao plano de saude que estd
previsto na clausula Décima Quarta da presente Convengao.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE NAS EMPRESAS

Nas empresas com mais de cem empregados, em que nao houver um membro da
diretoria do sindicato profissional em efetivo exercicio do seu mandato, os
empregados poderdo eleger por Assembléia Geral, um representante com mandato
de um ano de estabilidade proviséria pelo mesmo periodo. A estabilidade
extinguir-se-a com eleicdao de um novo representante. Nao havendo eleicao ficara
prorrogada a vigéncia desta, garantia até 60 (sessenta) dias apds o término do

mandato.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADES

Os empregadores procederao, desde que previamente autorizados por escrito
pelos empregados, o desconto em folha das mensalidades dos associados do
sindicato profissional, devendo os valores descontados, serem recolhidos aos
cofres da entidade profissional até cinco dias apds a efetivacdo do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA E MANUTENCAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Por Acordo Judicial entre o SINDIRODOSUL e o Ministério Publico do Trabalho da
43 Regiao e, consoante deliberacao de Assembleia Geral da categoria, para
manutencdo e assisténcia da entidade os trabalhadores, filiados ou nao,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre o salario
basico, abatido do percentual da mensalidade sindical, no caso de trabalhador
associado. Também, os empregados filiados ou ndo, contribuirdo com o valor
equivalente a um dia de salario do més de agosto de 2016. Fica assegurado aos
trabalhadores o direito de oposicdo as contribuicdes, que devera ser exercido no
periodo de 01 a 30/06/2016, por carta pessoal ou diretamente no SINDIRODOSUL,



sempre individualmente, consoante edital de divulgacao a ser publicado em jornal
que circule na base territorial da entidade além da divulgacdo direta aos
trabalhadores. Ndo serdo aceitas oposicdes em massa nem aquelas onde ndo €
possivel individualizar ou identificar a vontade do trabalhador. E assegurado aos
trabalhadores que nao exercerem o direito de oposicao a participagao nas
atividades sindicais, incluindo assembleias e eleicdes, como eleitores e nos termos
do edital de convocacao, a utilizacdo dos convénios médicos e odontoldgicos, na
forma disponibilizada pela entidade, além da assisténcia juridica pelo Sindicato. Os
valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do Sindicato em no maximo
até dez dias apods o desconto, sob pena de incidéncia de multa de 20% sobre o
valor retido pela empresa.

Paragrafo Gnico: O valor do desconto estabelecido no caput tem como teto
maximo o salario basico do motorista.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo que o sindicato profissional afixe quadro de avisos a
categoria, desde que ndo contenham ofensas a empresa nem a categoria
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NORMA PARA CONCILIAGAO

Divergéncias de interpretacdo ou aplicacdao deste ajuste serao dirimidas através de
composicao amigavel antes de qualquer procedimento judicial.

Outras disposic¢bes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE ESTUDOS E FATOS NOVOS

Os sindicatos instituirdo uma comissao paritaria com 3 membros de cada entidade,
com a finalidade de dirimir eventuais duvidas acerca da presente convencgdo, bem
como estudar assuntos de interesse das partes, a qual se reunira quando
provocada por qualquer das partes.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO



O empregado que comprovar junto a empresa empregadora a obtencao de novo

empregado durante o aviso prévio trabalhado, fica dispensado do seu
cumprimento, recebendo o valor dos dias trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido na empresa no periodo de doze meses apds o seu
desligamento da mesma, fica desobrigado do cumprimento de novo contrato de
experiéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho por qualquer das partes, fica ajustada a multa de 1/10 (um décimo) do
salario minimo em favor da parte prejudicada e de seu sindicato representativo.

Paragrafo Unico - Na hipdétese da violagao de qualquer das clausulas da presente

convencao atingir a mais de um empregado ou empresa, a multa fixada no caput
ndao podera ultrapassar o total de 5(cinco) salarios minimos, caso em que 70% de
seu valor sera dividido por igual entre os empregados ou empresas prejudicados e
30% cabera ao sindicato representativo dos mesmos.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO OU PRORROGACAO

O processo de revisao ou prorrogacao da presente Convencao Coletiva de
Trabalho far-se-& mediante provocacdo por escrito de qualquer das partes com
antecedéncia de 30 (trinta dias) do término de sua vigéncia da através da



negociacao direta entre os convenentes.
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