ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002542/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065988/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014892/2012-23
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2012

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ
n. 94.067.758/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR
ANGER;

E

PLUMA CONFORTO E TURISMO SA, CNPJ n. 76.530.278/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ORLANDO ANTONIO GONCALVES;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2012 a 31 de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com
abrangéncia territorial em Acegud/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricad/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bar&o do
Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das
MissBes/RS, Boa Vista do Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom
Retiro do Sul/RS, Boqueiréo do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS,
Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaquéd/RS, Camargo/RS, Campestre da
Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS,
Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capéo do Cipd/RS,
Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,



Chargueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro
Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel
Pilar/RS, Cotiporad/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das
Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedrito/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios
do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval
Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS,
Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General
Céamara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Missfes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitd/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibirubd/RS, 1jui/RS, 116polis/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS,
Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jéia/RS, Lagoa
Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Machadinho/RS, Manoel
Viana/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS,
Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato
Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Le&o/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do
Sul/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Aragd/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Padua/RS, Nova Petrdpolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma
do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das
MissBes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS,
Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo
Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS,
Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das
Antas/RS, Pontédo/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maué/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso
Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protésio Alves/RS, Putinga/RS,
Quarai/RS, Quatro Irméaos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Rio dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS,
Roque Gonzales/RS, Roséario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha



Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do
Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Ant6nio das Miss6es/RS,
Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antbnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Séo Borja/RS, Sdo Domingos do
Sul/RS, Séo Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sao Joéo
da Urtiga/RS, Sdo Jorge/RS, Sao José das Missdes/RS, Sdo José do Herval/RS,
S&o José do Horténcio/RS, Sao Jose do Inhacora/RS, S&o José do Norte/RS, Séo
José do Ouro/RS, Séo José do Sul/RS, S&o Leopoldo/RS, Séo Lourenco do
Sul/RS, Sé&o Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel
das Missbes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missbes/RS, Sado Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Miss6es/RS, Sdo Pedro do Buti&/RS, Sao Sebastiao do
Cai/RS, Séo Valentim do Sul/RS, S&o Valentim/RS, S&o Valério do Sul/RS, Séo
Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede
Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do
Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do SuUl/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS,
Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS,
Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS,
Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Vicente
Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS,
Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaucha/RS, Vitéria das Missbes/RS e Westfalia/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE, REMUNERACAO E PISO SALARIAL

Aos Motoristas Rodoviarios de Onibus, assim considerados aqueles que conduzem os 6nibus
gue circulam nas linhas interestaduais e ou internacionais de passageiros, ou seja, nas linhas
que transp8em limites geograficos estaduais e internacionais e que estejam jurisdicionados
no ambito do Governo Federal, fica estabelecido um reajuste de 8,25% (oito virgula vinte e
cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2012, sobre o salario de maio de 2012, sendo que
a partir de 1° de junho de 2012 o salario dos MOTORISTAS RODOVIARIOS DE ONIBUS
SERA NO VALOR DE R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais), que servira de
base para a futura data-base 01 junho de 2012. Ainda que o percurso feito pelo motorista
seja restrito ao limite geografico de um mesmo estado, isto ndo descaracterizara sua
condicdo de motorista de linha interestadual ou internacional.




PARAGRAFO PRIMEIRO - REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS:

Em 01.06.2012, aos demais empregados, (excluidos os detentores de pisos salariais descrito
na clausula segunda) sera concedido o reajuste de 8% (oito por cento), linear a incidir sobre
o salério praticado em 01.06.2011, autorizado a compensacao de todo e qualquer reajuste ou
antecipacédo concedidos no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os salarios dos empregados serdo pagos com a periodicidade
gue melhor adaptar-se a empregadora, podendo ser quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devido ao grande nimero de empregados, o que impossibilita a
afericdo do ponto para o pagamento no proprio més, ou até o 5° dia util do més seguinte, fica
estabelecido que a empresa acordante pagara os salarios devidos aos empregados com
base nos apontamentos de ponto do més anterior (jornada trabalhada no més anterior).
Neste caso, na admissdo o pagamento sera feito considerando-se a freqiiéncia normal dos
dias trabalhados e, a partir do segundo més, sera feito com base nos apontamentos de
registro da jornada do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - A empregadora pagara, aos Motoristas Rodoviarios de 6nibus,
sob o titulo de diaria, o valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) mensais,
sendo certo que essa diéria ndo corresponde a salario para todos os efeitos trabalhistas ou
previdenciarios, uma vez que se destina a indenizar despesas de alimentagdo em viagem
fora de sua base de origem, além de nao ultrapassar o limite previsto no art. 457 paragrafo 2°
da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

4.1 - Em caso de faltas ou afastamentos ao servigo, justificadas ou ndo, o empregado tera o
pagamento das diarias proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando-se para
desconto o equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por dia ndo trabalhado.

4.2 - Fica facultada a empresa a substituicdo da diaria por sistema alternativo, podendo ser
através de ticket restaurante, ticket alimentacéo, refeitério interno ou similar.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa acordante fornecera a todos os empregados
abrangidos por este acordo, 01 (uma) cesta basica mensal, por sistema de cartdo magnético,
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), ndo havendo incidéncia em hip6tese alguma, por
nao se tratar de salario “ in natura” .

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE DESPESAS COM O SINDICATO

A empresa se compromete a promover desconto em folha de pagamento das
despesas contraidas pelos trabalhadores junto ao Sindicato profissional, tais como,
adesao a apdlices de seguro de vida, empréstimos contraidos junto aos sindicados,
alimentacdo concedida, plano de saude, farmécias e éticas, desde que devida e
expressamente reconhecidas pelo empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras por ventura laboradas pelos beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo remuneradas pela empregadora com o adicional de 50%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica dispensada, por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
elaboracédo de Acordo Individual para prorrogacéo de jornada de trabalho para execuc¢éo de
horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para afericdo das horas extras dos Motoristas Rodoviarios de
Onibus, somente serdo consideradas horas extras as que excederem ao total das horas
mensais contratadas, excluindo-se os dias de repousos remunerados e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a apuracédo das horas extras de cada més, sera adotado o
dia 20 de um més ao dia 19 do més seguinte, sendo que as horas extras apuradas serao
guitadas até o 5° dia util do més seguinte.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A empregadora pagara o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal para o empregado que trabalhar no periodo compreendido entre as
22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte.

Auxilio Saude
CLAUSULA SETIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa garantird exames médicos admissionais e demissionais a todos os seus
empregados, sem custo, e estes ficardo arquivados no prontuario médico do
ambulatoério da matriz.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Aos empregados em gozo de auxilio doenga previdenciaria, do 16° (décimo sexto) dia ao 60°

(sexagésimo) dia do afastamento, recebera da empresa acordante uma importancia que
somada ao valor do beneficio previdenciario atinja o valor do seu salario base integral vigente
a época do evento sem considerar a remuneracdo das horas extras e adicionais legais
outros, limitada a uma Unica vez durante a vigéncia do presente acordo. A verba
complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera liberalidade patronal e porque
paga enquanto suspenso o contrato de trabalho, ndo tera natureza salarial para fins



previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural de empregado, sera concedido um auxilio funeral no valor de R$
1.360,00 (Hum Mil Trezentos e Sessenta reais), pagaveis aos beneficiarios inscritos perante
a empregadora, podendo a vilva, ex-companheira ou mae de beneficiario receber em nome
deste. Na falta de beneficiario inscrito o pagamento podera ser efetuado a qualquer pessoa
da familia do empregado falecido que houver comprovadamente custeado os funerais. No
caso dos funerais serem custeados pela empresa, esta importancia ndo sera devida.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA POR ACIDENTE

A empresa fica obrigada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a manter
seguro de vida em grupo para todos os seus motoristas, devendo o beneficio ser de no
minimo, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para morte acidental e de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), para invalidez permanente total ou parcial por acidente.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa, a empresa devera dar ciéncia por escrito
e contra recibo com mencao pormenorizada dos fatos, enviando ao Sindicato copia
da comunicagéo da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO-
PREVIO

Fica assegurado aos funcionarios com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de servico na
empresa acordante, ao ensejo do despedimento imotivado o direito a percepcdo de
indenizag&o dobrada do aviso prévio, verba prevista no paragrafo 1° do artigo 487 da CLT, na
proporcdo de um salario base, mas essa repeticdo nao importara em alongamento do tempo
de servigo do trabalhador para quaisquer efeitos.



Mao-de-Obra Tempordaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA - LEI
6019/74

A empresa podera adotar contratagdo de méo de obra temporaria para atender necessidades
de servicos nos periodos considerados de temporada nos meses de julho, dezembro, janeiro,
fevereiro e margo de cada ano, cujos funcionérios contratados terdo os mesmos direitos em
relacdo ao quadro efetivo.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO LEI 9601/98

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adocdo do contrato de trabalho
por prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, em épocas de temporada, cabendo a
empresa informar sobre o implemento das condi¢des necessarias a referida adogao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagbes das rescisbes contratuais serdo realizadas no sindicato
profissional, nos prazos determinados pela legislacdo em vigor e respeitada a
faculdade prevista no artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na rescisdo a empresa efetuard o pagamento das
verbas rescisérias devidas ao empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data do término do vinculo empregaticio sob pena de ndo o fazendo,
pagar ao empregado o débito devidamente corrigido e acrescido das demais
sancgOes previstas em lei. Todavia, havendo recusa por parte do empregado em
receber as parcelas oferecidas, ou deixando 0 mesmo de comparecer ao ato, a
empresa ndo suportara o 6nus da inadimpléncia, devendo o sindicato oferecer
declaracdo de que a empresa compareceu para a rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do Sindicato ndo homologar a resciséo do
contrato de trabalho, devera fazé-lo por ressalva escrita, esclarecendo os motivos da
negativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Os contratos individuais de trabalho ndo poderdo contrariar o presente Acordo.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE POR DANOS E
MULTAS

O empregado é responsavel civil, criminal, e administrativamente por todo e qualquer dano
Ou prejuizo a que der causa, seja por culpa, dolo, acdo ou omissdo em bens da empresa ou
de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, em conformidade com o artigo 462 da
CLT - paragrafo 1°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas sdo responsaveis durante a realizacio da viagem
pela seguranca do veiculo, dos passageiros e da carga que porventura transportem,
cabendo-lhes comunicar a administracdo da empresa o0s imprevistos ocorridos e tomar
imediatamente as providéncias que o caso exigir de acordo com as normas da sua
empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento por impericia, negligéncia ou imprudéncia
das obrigacdes profissionais dos motoristas apurados em documento elaborado pelas
autoridades competentes, responsabiliza-os além de penal, civil e administrativamente
também no &mbito trabalhista, aplicando-se o disposto no artigo 462 da CLT- paragrafo 1°.

PARAGRAFO TERCEIRO - O EMPREGADO que fizer uso de veiculos da empresa, sejam
Onibus ou veiculos auxiliares, fica responséavel pela utilizacdo do mesmo, exclusivamente em
servigo, bem como pelas eventuais infragbes e multas de transito, considerando-se FALTA
GRAVE e CULPA GRAVE a incoeréncia em delitos de transito, uma vez que o EMPREGADO
€ motorista profissional e declara ter pleno conhecimento da legislac@o de transito.

PARAGRAFO QUARTO - Toda vez que o condutor do veiculo cometer infracdo de transito,
devera assumir a infrac@o perante o departamento de transito para langamento dos pontos
em seu prontuério de habilitagdo, apondo sua assinatura na NOTIFICACAO DE AUTUACAO
E APRESENTACAO DE CONDUTOR. A negativa em assumir a sua responsabilidade implica
em falta grave ensejando a aplicacéo das sanc¢des trabalhistas previstas em Lei.

PARAGRAFO QUINTO - As multas decorrentes das infracdes de transito sdo de
responsabilidade do infrator podendo a empresa descontar de seus salarios o valor das
mesmas, independentemente de outra autorizagdo expressa, e desde que esta circunstancia
tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO ALISTADO PARA O
SERVICO MILITAR

A empresa garantirq estabilidade no emprego ao empregado que prestar servico
militar obrigatério, no periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes da
incorporacéo e até 30 (trinta) dias apos o termino da prestacdo do servigo militar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS
DE APOSENTADORIA



Os empregados que, comprovadamente e por escrito, na vigéncia deste Acordo, estiverem a
12 (doze) meses de aquisicdo ao direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que
trabalhem a pelo menos 10 (dez) anos consecutivos na empresa acordante, ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se findar em motivo
disciplinar, técnica, econdmica ou financeira.

Cabera ao empregado fazer a prova de sua condi¢do junto a empregadora, o que devera
fazer mediante apresentacdo de documento de contagem de tempo feito junto a Previdéncia
Social.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera carta de referéncia ao empregado que a solicitar, desde que

nao haja nada que o desabone.

Outras estabilidades

CLAUSUIN_A VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS
CESSACAO DE AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

A empresa garantira aos seus empregados a manutencdo do emprego durante 30

(trinta) dias contados da cessacdo do beneficio previdenciario por auxilio doenca,
desde que o afastamento tenha sido superior a 120 (cento e vinte) dias.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa mantera controle de horario para seus empregados, excetuando-se 0s casos
previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A marcag&o do ponto manual, mecanico ou por outro meio, sera
feita exclusivamente pelo préprio empregado e, para qualquer método adotado no controle de
horérios € indispensavel a sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada & empresa acordante, a adog&do de sistema de
ponto eletrdnico para todos os seus empregados.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal remunerado se dard preferencialmente aos domingos, podendo,
entretanto ocorrer em qualquer dia da semana, e também ser concedido apds o sétimo dia
trabalhado, desde que nédo ultrapasse ao décimo segundo dia de efetivo labor.

PARAGRAFO UNICO - Face as caracteristicas do servico prestado pela empresa acordante
(Servico de Utilidade Pdublica transporte rodoviario de passageiros), 0os empregados se
obrigam a cumprir as escalas de servico elaboradas, inclusive aos domingos e feriados,
observando-se, no entanto, o que dispde o artigo 6° (sexto) do Decreto n° 27048/49 paragrafo
1° (primeiro). Contudo, se trabalharem nos dias destinados ao repouso semanal ou feriado
sem que lhes seja dado outro dia para descanso, os empregados teréo a remuneracdo paga
na forma prevista no paragrafo 3° (terceiro) do mesmo decreto e Simula 146-TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE PONTO

Enquanto a empresa néo adotar sistema para controle de jornada de trabalho, nos termos da
portaria 373 de 28/02/2011 emitida pelo MTE, continuard a controlar a jornada de seus
empregados pelo cartdo ponto mecanico, eletrdnico ou manualmente pelos seus
empregados.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES

Fica facultado ao empregado estudante, ausentar-se do servigo para realizacdo de
exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou
universitario, desde que comunique a empresa acordante por escrito com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacdo de
comprovantes da realizacdo do exame, em igual prazo para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal. As horas ausentadas serdo remuneradas desde
gue haja possibilidade de compensacdo com a prestacdo de servico extraordinario,
respeitado o limite legal.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a decorrente da Lei, 44 horas semanais, 220 horas mensais. O
adicional da hora extra sera de 50%, e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o
valor da hora normal. O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em
gue o motorista tiver que apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha
de servico externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a



garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como de trabalho ou a
disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da
empresa. Faculta-se a ampliagdo do intervalo intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT,;
fica, ainda, possibilitado o fracionamento do intervalo minimo de 1 (uma) hora de descanso
para as refeicbes em duas etapas, para atendimento das necessidades de linhas onde a
empresa opera, sem a necessidade de acordo individual entre o empregado e empregadora.
Fica garantida a aplicacdo do enunciado 90/TST aos empregados. Fica garantido descanso
remunerado por semana ao empregado. Fica garantido o intervalo inter-jornada de 11(onze)
horas. Quando houver prestacao de servico extraordinario, com habitualidade, é assegurada
a integracdo do sobre-tempo aos fins do pagamento do 13° salario, férias e repousos
remunerados. Excluidos os motoristas, faculta-se a empresa a celebracdo de acordos
individuais, com os demais empregados, visando a prorrogagdo-compensatoria, inclusive
com a mulher e menor empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustada entre as partes, em funcéo da peculiaridade
da categoria, a possibilidade de cumprimento de escalas/viagens no sistema de duplas. Em
ocorrendo esta situacao, fica assegurado ao motorista, o tempo em que o mesmo estiver fora
da conducéo do veiculo, o descanso na primeira e na segunda poltrona do assento do
Onibus, sendo que, nesse caso, a empresa ndo podera vender a passagem dessas duas
poltronas, que servirdo de descanso para 0s motoristas, ou em cama interna do Onibus
destinada a descanso, essas horas terdo remuneracao de 1/3 (um terco), isto €, 33,3333%
do valor da hora normal trabalhada, estabelecendo-se desde ja que esse tempo ndo sera
considerado como jornada trabalhada para todos os efeitos. A jornada dos trabalhadores do
sistema de duplas, é de 6 (seis) horas de direcdo por 6 (seis) horas de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOBREAVISO: Aos motoristas da empresa que necessitem de
se deslocarem de seu domicilio para outra localidade dentro do estado ou para outra
localidade em outro estado, para inicio de sua jornada de trabalho, fica assegurado o
recebimento das horas do trajeto como hora de sobreaviso, pelo valor da hora normal
trabalhada, em ultrapassando a hora normal da jornada de trabalho, nesse caso, fica
assegurado o recebimento da hora excedente como extra.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando que ndo ha necessidade do Motorista Rodoviario
apresentar-se com antecedéncia no local de inicio de trabalho, fica convencionado que o
tempo maximo a ser registrado antes de cada servigo, nos respectivos controles, sera de 30
(trinta) minutos, devendo a anotacdo ser feita de forma correta pelo proprio empregado
(Motorista).

PARAGRAFO QUARTO - A jornada dos motoristas ndo serd considerada como turno
ininterrupto de revezamento, ndo sendo devida em hip6tese alguma a jornada reduzida.

PARAGRAFO QUINTO — Excluidos os motoristas, os demais empregados de servigo de
call center (atendimento ao cliente), manutencéo, escritorio, limpeza, portaria e guardides,
poderdo trabalhar em jornada de 12x36 mediante acordo escrito individualmente entre
empregado e empregador, devendo ser pago como extra apenas os excedentes ha 220
horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO — Excluidos os motoristas, aos demais empregados fica autorizado o
labor no horario das 08:00h as 17:48h, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira,
em razdo da compensacéo pela folga aos sdbados.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordada a jornada de 44 horas semanais, mediante o
cumprimento de 07:20h diarias em seis dias da semana com uma hora de intervalo.

PARAGRAFO OITAVO - Acordam as entidades signatarias deste acordo, que, para
apuracao da jornada noturna, a hora sera considerada de 60 (sessenta) minutos, exceto para



0 pagamento do adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALAS DE FOLGA

A empresa adotara regime de revezamento de folgas, que os empregados tomarao
conhecimento individualmente por comunicado feito diretamente pelos
departamentos de trafego da empresa acordante, hdo sendo necessaria a afixacao
em edital.

Férias e Licencas
Licenca Adocéao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AS MAES ADOTANTES
As maes adotantes serdo concedidos os mesmos direitos previstos na legislacéo

especifica para as maes biolégicas, desde que apresentem documentacao legal que
comprove as suas condigdes.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protecdo
individual (EPI' s), que diminuam a intensidade dos agentes agressivos a limites de
tolerancia desejaveis e desde que exigidos pelas autoridades competentes.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados se obrigam pelo Sindicato acordante a usar
regularmente os EPI' s de acordo com o preceituado na legislacao vigente, sob pena de se
ndo o fizerem, serem punidos disciplinarmente, bem como zelar pela sua conservacéo e
ainda a devolvé-los sempre que solicitados pela empresa, para troca ou na rescisdo do
contrato de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME DE TRABALHO

A empregadora obriga-se a ceder gratuitamente a cada empregado, quando sua utilizacao for
exigida, 01 (um) jogo de uniforme semestralmente, compreendendo o conjunto de 01(uma)
calca, 01(uma) camisa ou 01 (um) macacao, e ainda para os motoristas 01 (uma) jaqueta em
cada ano de servico prestado. O empregado se compromete a restituir as pecas do vestuario



cedidas quando da rescisdo do contrato de trabalho ou sempre que solicitado para troca sob
pena da empregadora cobrar-lhe os custos, sendo que o fornecimento das vestimentas ndo
corresponde a salario para os efeitos trabalhistas ou previdenciarios nos termos do artigo
458, 2°, da CLT. Para os funcionarios recém admitidos ser&o fornecidos 02 (dois) conjuntos
de uniforme.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa para efeito de justificativa ou abono de faltas e atrasos, aceitard os atestados
médicos e odontologicos emitidos pelo ambulatério do Sindicato profissional ou pelo
prestador dos servi¢cos de assisténcia meédico hospitalar do SUS. Os atestados médicos a
critério da empresa deveréo ser chancelados pelo Departamento Médico que apora o seu de
acordo.

Relag6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do artigo 545 da CLT, a empresa acordante descontara de
seus empregados sindicalizados, as mensalidades associativas em favor do Sindicato
guando por este notificada, devendo ainda ser recolhidas diretamente a entidade sindical
através de guias proprias devidamente acompanhadas da relagdo dos contribuintes,
contendo o nome e o valor da mensalidade, que devera ser encaminha a entidade sindical
mensalmente. Os Sindicatos acordantes deverdo encaminhar para a empresa coépia da
autorizacdo individualizada dos funcionéarios cujos descontos seréo efetivados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econdmicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou néo
do sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, a partir de 1°
de junho de 2012, a empresa contribuirdA mensalmente, com o equivalente 2% (dois por
cento) do salério base de todos os empregados, associados ou ndo associados ao sindicato,
incluidas portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestagao, em
favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com
o local onde os empregados prestarem 0s Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na
assembléia geral da categoria profissional, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancéria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a
arrecadacéo e aplicacao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise



e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade
e com publicacéo obrigatoria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal
de circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo
aplicados na formacéo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura
operacional, em servi¢os assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia a Convencédo 98 da OIT, nenhuma interferéncia
ou intervencdo da empresa sera admitida nas deliberacfes e servicos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara a empresa, com a necessaria

antecedéncia a ficha de compensacdo bancéria destinada ao recolhimento referido na
clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados
associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o
dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome,
funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizac@o monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuicao assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Agosto/2012, o equivalente a 1
(um) dia da remuneracgéo de cada trabalhador, abrangido por este Acordo, associado ou nédo
ao Sindicato, conforme assembléia da categoria realizada no més de Abril de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribui¢des deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario,
conforme respectiva base territorial, até o quinto dia util posterior ao do legalmente
considerado para o pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as
guias proprias para o recolhimento especificado na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apds a data-base cabera & empresa proceder ao
referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor
correspondente a 01 (um) dia da remuneracdo, remetendo-o ao sindicato profissional
respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento
salarial.

PARAGRAFO QUARTO: em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera a empresa o
pagamento de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em
atraso, calculando-se sobre o salario vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores n&o
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: Para exercer o direito de oposi¢éo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e apés o
depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢édo, essa podera ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento.



Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

A empresa liberara da prestacdo do servico, sem prejuizo do salario base mensal percebido,
no maximo, um diretor efetivo desde que incluido entre os sete membros previstos na CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Entretanto, a empresa acordante, podera optar pela
substituicdo da liberacao do dirigente, pelo 6nus do pagamento do equivalente a um salario
base do Motorista Rodoviario em moeda corrente, diretamente as entidades sindicais
acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do diretor sindical liberado pela empresa e por ela
remunerado, a empresa concedera aos dirigentes sindicais ndo atendidos na forma acima
posta, licengca remunerada de no maximo 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou néo, a fim
de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que por estes convocados
mediante solicitacdo do Presidente do Sindicato e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis, sendo obrigatéria a comprovacdo a empresa do efetivo uso da licenca em favor do
sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA INTERSINDICAL

A empresa acordante reconhece e aceita a Comissdo de Conciliagdo Prévia, de acordo com
a Lei 9958/00 de 12/01/2000, quando sua constitui¢do tiver as formas de carater intersindical,
devendo, esta, promover as tentativas de conciliagdo quando da existéncia de conflitos ou
demandas de natureza trabalhista, que vierem de encontro aos interesses de ex-empregados
da empresa acordante.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADESAO AO ACORDO DE NOVOS
EMPREGADOS

Os empregados admitidos a partir desta data aderem ao presente Acordo Coletivo,

de forma automatica e incontinente, passando este a fazer parte integrante de todos
0s contratos de trabalho firmados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBJETIVOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, baseado no artigo



611, paragrafo primeiro da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, na Constituicdo Federal
e na Legislacdo vigente, fruto da livre negociagédo entre os signatarios, apés consulta aos
trabalhadores, tem por finalidade disciplinar as relacfes de trabalho para a empresa
acordante e seus empregados, independentemente das atividades por eles exercidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho s&o
derivadas da deciséo coletiva do empregador e trabalhadores, representados pelas entidades
sindicais acordantes e refletem, assim, a vontade e o interesse das partes contratantes cujas
condicdes foram definidas apds exaustivas reunides, constituindo-se assim em um conjunto
de direitos e deveres que se compensam mutuamente, tendo em vista que esta norma repete
regras decorrentes de negociagdes a nivel nacional, travadas ao longo dos ultimos anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em raz&o do presente Acordo Coletivo de Trabalho representar
um conjunto de beneficios de interesse dos trabalhadores da Empresa Acordante, aos
mesmos hdo se aplicam quaisquer outros instrumentos, Normas Coletivas ou Convencdes
Coletivas de Trabalho firmadas com quaisquer entidades patronais, sendo o presente Acordo
a Unica Norma Coletiva que ird reger as relacdes de trabalho entre a Empresa Acordante e
seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ACORDANTES

Celebram o presente instrumento a empresa PLUMA-CONFORTO E TURISMO S/A, e as
entidades sindicais acima nominadas, por seus representantes, estabelecendo o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as clausulas e condi¢cdes adiante expostas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIARIOS
Séo beneficiarios e estdo abrangidos por este Acordo Coletivo todos os empregados

gue trabalham para a empresa acordante nas localidades que coincidam com a base
territorial das entidades sindicais signatarias deste ajuste.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E
EXCLUSOES

Este Acordo Coletivo deTrabalho vigera pelo prazo de doze meses, iniciando-se em 1°de
junho de 2012, e expirando-se em 31 de maio de 2013.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente
convencao coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado
prestar seus servigos ao empregador.
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