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SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA;

E

EUCATUR-EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO LTDA, CNPJ n.
76.080.738/0001-78, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JAQUELINE APARECIDA
FRANCESCHINI e por seu Procurador, Sr(a). ASSIS MARCOS GURGACZ ;

VIACAO NOVA INTEGRACAO LTDA, CNPJ n. 80.544.885/0001-29, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JAQUELINE APARECIDA FRANCESCHINI e por seu Procurador, Sr(a). ASSIS
MARCOS GURGACZ ;

SOLIMOES TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E CARGAS EIRELI, CNPJ n. 07.549.414/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JAQUELINE APARECIDA FRANCESCHINI e por seu
Procurador, Sr(a). ASSIS MARCOS GURGACZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a
30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e
Fretamento, com abrangéncia territorial em Acegué/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barado de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Bardao/RS, Barra do Guarita/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracado/RS,
Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS,
Boa Vista do Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butiad/RS, Cagapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido
Godoi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capéo do
Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos
Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS,



Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irméos das Missfes/RS, Dois
Irméos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ijuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS,
Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS,
Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das
MissBes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, lbirapuitd/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, lI6polis/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, ltacurubi/RS, Itapuca/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jéia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormaco/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS,
N&o-me-toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candeléria/RS, Nova Padua/RS, Nova
Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim
Filho/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS,
Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap4/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pont@o/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irméos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Roca
Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Missfes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa
Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo
Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao
Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, S&o Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS,
Sao Joédo da Urtiga/RS, Séo Jorge/RS, Sao José das Missdes/RS, Sao José do Herval/RS, Séo José
do Horténcio/RS, Séo José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, S&o José do Ouro/RS, Séo José
do Sul/RS, Sao Leopoldo/RS, Sédo Lourencgo do Sul/RS, Sédo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sao
Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sdo Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Séo Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missfes/RS, Sdo Pedro do Buti&d/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sao
Valentim do Sul/RS, Séo Valentim/RS, Séo Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sapiranga/RS,
Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador
Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS,
Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS,
Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS,
Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS,
Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS,



Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verandpolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Vicente
Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Miss6es/RS e Westfalia/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica fixado o seguinte valor:
a) A partir de 01.07.16:
Motorista interestadual de passageiros (ONIDUS).........ccceeveveiiiiiieiiiiiieeeciie e, R$

2.324,00

b) Aos demais empregados sera aplicado, o reajuste no percentual de 10% (dez por
cento) sobre os salarios base vigentes em julho de 2015.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGCOES E ABRANGENCIA DOS REAJUSTES

Fica assegurado as Empresas, o direito de proceder a compensacao de todas e
guaisquer antecipacfes (espontaneas e compulsadrias), concedidas no periodo de
01.07.2015 a 30.06.2016.
Fica declarado que, a fixacdo do piso para os motoristas interestaduais, e o indice
de reajuste, estipulados na clausula terceira, representam o zeramento da inflacao
(INPC) dos doze meses precedentes, ou seja, do periodo de 01/07/2015 a
30/06/2016, nada mais sendo devido.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES ESPONTANEOS

As Empresas comunicardo por escrito ao Sindicato profissional, sobre os reajustes
coletivos espontaneos a serem concedidos a seus empregados, caso iSso venha a
acontecer.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas deverao fornecer comprovante de pagamento salarial, especificando
as verbas pagas, os descontos legais e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas concederdo, aos empregados representados, até o dia 23 (vinte e
trés) de cada més, a titulo de adiantamento salarial (vale), o percentual de até 40 %
(quarenta por cento) do salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO : As Empresas acima nominadas possuem convénio com o
Banco HSBC, para possibilitar aos empregados, os empréstimos bancarios
conforme previsédo na Lei n°® 10.820/03.

Os funcionarios que aderiram a este financiamento bancario; durante o seu contrato
de trabalho nas Empresas, durante o periodo de desconto das parcelas deste
financiamento, terdo direito ao adiantamento mensal de que trata esta clausula,
mas somente pela diferenca, ou seja: calcula-se os 40 % (quarenta por cento) do
salario base e deduz-se o valor da parcela do financiamento respectivo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

As empresas comunicardo ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de
infracdo de transito, quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade
laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagcdo e dele colhendo ciente, a fim de
gue o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito,
praticada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, a empresa providenciara a
apresentacdo do condutor, que devera firmar o formulario de identificacdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores
decorrentes de multas, em uma Unica vez ou no maximo em duas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho, por



gualguer motivo, estando pendente recurso administrativo e ou judicial, fica
autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

As Empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios dos empregados,
mediante autorizagdo por escrito dos mesmos, o0s valores correspondentes a
utilizacdo de cartbes de débito em convénios com o sindicato, participacdo de
apolices de seguros de vida em grupo e acidentes pessoais, convénios ajustados
pela Empresa para prestacdo de assisténcia médica, odontologica, farmécia, cesta
de produtos e outros destinados a beneficiar e empregado; considerando-se que a
soma mensal destes itens, ndo podera ultrapassar o limite de 30 (trinta por cento)
do saléario base do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA - DESCANSOS EM ALOJAMENTOS

N&o serd considerado como trabalho efetivo nem a disposicdo da Empresa, o
tempo de permanéncia do motorista, cobrador e outros funcionarios, descansando
nos alojamentos das Empresas, bem como em outros locais aguardando o seu
horario de trabalho, inclusive nas inter e intra-jornadas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA DE PRODUTOS EM FORMA DE CARTAO MAGNETICO

Sera fornecido para todos os empregados, um crédito Vale Alimentacéo Visa Vale,
através de cartdo magnético para compra de produtos alimenticios em
supermercados conveniados no valor de R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais)
por més; com a participagdo do empregado, no seu custo (desconto em folha de
pagamento) na seguinte proporc¢édo, de acordo com a sua assiduidade ao trabalho:



- Nenhuma falta injustificada no més; participacdo de 15%.
- Até uma falta injustificada no més; participacdo de 25%
- Até duas faltas injustificadas no més; participacdo de 30%
- Até trés faltas injustificadas no més, participacdo de 40%

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado possuir mais de trés faltas
injustificadas no més, perdera o direito ao recebimento desta cesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este crédito destinado para compra de produtos
alimenticios ndo tera conotacdo de carater salarial (in natura), portanto ndo se
incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia
de contribuicéo previdenciaria, I.R.F e oudo FGTS.

Nos casos de funcionarios afastados por motivos de doenca, servico militar e
acidente de trabalho, estes terdo direito a este crédito por um periodo de até 30
(trinta) dias, contados do inicio do afastamento do trabalho; a partir desta data fica
suspenso, passando a ter este beneficio novamente, somente a partir do retorno
dos mesmos ao trabalho, e até o final deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

As Empresas concederdo aos seus funcionarios, Vales Refeicdo através da Visa
Vale, e ou outra modalidade, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que serd creditado em cartdo magnético, e ou através de Tickets
Refeicdo em papel, podendo ser descontado em folha de pagamento dos
empregados o percentual maximo de 7% ( sete por cento) do referido valor, na
forma do Programa de Alimentacdo do  Trabalhador ( PAT).
O fornecimento mensal destes Vales Refei¢cdo sera conforme especificacdo abaixo:
- Para motoristas interestaduais de transportes de passageiros, que exercem as
suas fungcdes nas rodovias interestaduais, o valor mensal serd de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) que corresponde a 22 vales no valor de R$ 17,27
cada um.
- Para os demais funcionarios, o valor mensal serd de R$ 306,00 (trezentos e seis
reais) que corresponde a 26 vales no valor de R$ 11,77 cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O crédito em cartdo, e ou, o ticket refeicdo em papel,
conforme o0 caso, podera ser substituido pelo fornecimento de refeicbes em
instalacbes das proprias Empresas, mantendo-se o0 percentual maximo de
desconto do empregado, previsto no caput desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: Em face da natureza indenizatéria em que o Direito do

Trabalhador se aperfeicoa para o trabalho e das disposi¢bes da Lei n® 6.321/76, o
auxilio refeicédo, previsto nesta clausula ndo tera conotacdo de carater salarial (in
natura), portanto ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos legais, néo
constitui portanto base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, IRF e ou do
FGTS., nem sera devido nas hip6teses em que nao haja prestacdo de servico.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

O empregado representado em gozo de auxilio doenca pelo INSS, do 16° ao 60°
dia do afastamento, recebera da empresa acordante uma importancia que somada
ao valor do beneficio previdenciario atinja o valor do seu salario base integral
vigente a época do evento, sem considerar a remuneracdo das horas extras e
adicionais legais outros, limitado a uma Unica vez durante a vigéncia do presente
Acordo.

PARAGRAFO UNICO: A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de
mera liberalidade patronal e por que paga enguanto suspenso 0 contrato, nao tem
natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas arcardo com o 6nus decorrente dos funerais de seus empregados até
o limite de 02 (dois) salarios minimos, nacional ). Igual 6nus suportardo as
Empresas quando do falecimento da esposa ou pessoa legalmente reconhecida
como tal, filho legitimo e ou legitimado até o limite de 01 (um) salario minimo
nacional.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas proporcionardo condicdes a todos os funcionarios que tenham
interesse, ao acesso ao seguro de vida em grupo (apdlice geral facultativa),
contratado junto a Companhia Seguradora conveniada, sendo o desconto dos
valores do referido prémio realizado em folha de pagamento, de forma mensal,
enquanto perdurar a contratacdo dos servi¢cos, desde que autorizados por escrito,
com a devida anuéncia do funcionario contratante.



Paragrafo Primeiro: Para os casos de contratacdo de seguro de vida em grupo
através de convénio firmado, conforme caput da clausula acima mencionada, fica
convencionado que em caso de afastamento do funcionario contratante, devera o
mesmo, em até trinta dias ap0s o afastamento, providenciar junto a Empresa e ao
estabelecimento contratante, a regularizacdo dos pagamentos, em virtude da
impossibilidade de desconto em folha de pagamento, sob pena de cancelamento do
seguro de vida contratado.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores denominados motoristas de transporte de
passageiros e encomendas, em conformidade com a Lei 12.619/2012 (lei do
Motorista) terdo direito, independentemente da participacédo na contratacéo prevista
no caput desta clausula, a apdlice de seguro de vida em grupo (seguro especifico
para a categoria) durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que
permanecam ativos no quadro de funcionarios das empresas. Neste caso, 0S
valores para custeio do seguro de vida previsto na Lei 12.619/2012 seréo
integralmente arcados pelas Empresas, devendo esta apdlice possuir a cobertura
prevista na legislacdo que a criou.

Para o caso de novos funcionarios contratados para as fungcdes de motoristas de
transportes e encomendas, a inclusdo dos mesmos no seguro previsto neste
paragrafo segundo somente sera efetivada a partir do més subsequente a
contratacdo, em funcdo do tramite da documentacdo junto a Seguradora
contratada. E somente ap0s este prazo o funcionario estard assegurado e podera
perceber os direitos previstos na apolice regulamentada pela Lei 12.619/2012.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS E DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica definido entre as partes que as Empresas poderao viabilizar convénios com
Supermercados, Farmécias, Opticas, Médicos, Dentistas, Laboratérios de Andlises
Clinicas, venda de passagens rodoviarias, dentre outros, com o objetivo de
minimizar custos aos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes a utilizacdo de quaisquer dos convénios
firmados serdo descontados em folha de pagamento, mediante anuéncia e
autorizacdo por escrito dos respectivos funcionarios, caso o mesmo tenha interesse
em utilizar-se dos beneficios apresentados pelos conveniados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA A APOSENTADORIA



Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia deste acordo,
estiverem ha 24(vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em
seu prazo minimo e que contém com no minimo 10(dez) anos na Empresa
acordante, considerando-se para tal o contrato atual, ndo poderéo sofrer despedida
arbitraria nesses 24(vinte e guatro) meses, entendendo-se como tal a que nao
fundar-se em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Essa garantia provisoria s6 sera adquirida a partir do recebimento, pela Empresa,
de comunicacao do empregado, por escrito, devidamente protocolado, sem efeito
retroativo de reunir, ele, as condicbes previstas.
Tal hipotese, ademais, ndo compreende aos casos de demissao por forgca maior e
se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado
0 tempo minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nos casos de despedida por justa causa, as empresas deverdo comunicar por
escrito, 0s motivos das referidas dispensas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio se



comprovar documentalmente, ao empregador a obtencdo de novo emprego,
oportunidade em que ficara o empregador desobrigado do pagamento dos dias ndo
trabalhados, bem como, da integracdo do periodo do aviso prévio aos demais
efeitos do contrato de trabalho.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO

As partes estabelecem que o contrato de trabalho do motorista sera suspenso para
todos os efeitos legais no caso enquanto suspensa a Carteira de Habilitacdo por
excesso de pontos resultante de sua culpa exclusiva ou enquanto vencida sem
renovacao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUNICAO

Qualquer intencdo de adverténcia e/ou punicao, imposta aos empregados, devera ser por
escrito, discriminando-se pormenorizadamente a falta cometida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTES

O motorista sera obrigado a permanecer no local do acidente, no caso de danos materiais, até
o término da realizacdo da pericia, procurando inclusive arrolar testemunhas do ocorrido,
ficando-lhe assegurado o pagamento das horas excedentes de seu turno normal de servico,
mediante compensacéo.

PARAGRAFO UNICO: - O motorista ficara obrigado a socorrer as eventuais vitimas do
acidente, ndo podendo em hip6tese alguma, evadir-se do local.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANOS EM VEICULOS, ACESSORIOS, EQUIPAMENTOS E
OUTROS

Em caso de dano causado pelo Empregado em veiculos, acessOrios e ou outros
equipamentos do Empregador, ou de terceiros, inclusive as multas que o mesmo der origem,
no exercicio de sua fungéo, por negligéncia, imprudéncia, impericia, ou ainda no caso de dolo,



ficam as Empresas autorizadas a efetuar o desconto em folha de pagamento das importancias
correspondentes aos prejuizos ocasionados, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462
da C.L.T. Os orcamentos referentes aos danos causados, serdo elaborados sempre pelas
Empresas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a garantia de emprego de 60(sessenta)
dias apés o término da licenca maternidade previdenciaria desde que o estado
gravidico seja comprovado, mediante atestado médico, do qual sera dado recibo
pela Empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Em razao das peculiaridades do transporte coletivo de passageiros, 0s motoristas
interestaduais e emissores de passagens (agentes) ficam sujeitos a cumprimento
de jornadas variadas de trabalho, conforme escala prévia, porém esta prestacéo
de servicos ndo configura-se em qualquer hipétese, em regime de Turnos
Ininterruptos de Revezamento (Art. 7° , inciso XIV da Constituicdo Federal).
O inicio da jornada dos motoristas sera de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pelas Empresas, devendo os mesmos anotar o horario no campo
determinado “horario de entrada em servigo” no documento de controle de jornada
de trabalho (ficha — ponto) fornecido pelas empresas, e ao ingressar a sua jornada
ao volante devera consignar no campo “inicio da viagem”. A jornada de trabalho
poderd ser iniciada na garagem, no ponto de apoio, no terminal rodoviario ou em
outro ponto determinado pelas empresas. O encerramento da jornada ocorrera no
momento em que o0 motorista recolher o veiculo para a garagem, no ponto de apoio,
no terminal rodoviario, ou em outro local determinado pelas empresas, com
anotacado do horario no campo “saida de servigco” apds o término de todas suas
atividades pertinentes a viagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados, um intervalo Inter-
jornada de 11 (onze) horas de descanso.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica definido entre as partes que os empregados
quando eventualmente estiverem prestando servi¢co fora da sua base de registro,
por motivos diversos, estes terdo as folgas semanais concedidas na localidade
onde estiverem, sendo que, no minimo uma por més o empregado devera usufruir
no seu domicilio, exceto se tal resultar impraticavel em virtude de feriaddes, férias
escolares, periodos de praia, elei¢des, festas civis e religiosas ou similares. Uma
folga por més devera coincidir com o domingo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica definido entre as partes que, para compensar as
Horas Extraordinarias existentes, em consequéncia de viagens, servi¢os prestados
em outras filiais, e ou outros motivos, as Empresas poderdo conceder folgas extras
durante 0 més aos seus empregados, além daquelas normais devidas, na
guantidade de 01 (um) a até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, de acordo
com a necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIOS

A Empresa fica obrigada a manter controle de registro de horario e frequéncia para
seus empregados, nos termos da legislacdo que regula a matéria. Para tanto,
podera a empresa adotar sistemas alternativos de controle de jornada como livro
ponto, cartdo ponto mecanico, cartdo ponto manual ou qualquer outro meio
permitido. Podera, ainda, adotar sistema alternativo eletrénico que néo exija a
emissdo de comprovante diario ao empregado, nos termos do artigo 2° da Portaria
n°® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 25 de fevereiro de 2011. Nos
registros de ponto e freqiéncia deverdo constar todos os horarios efetivamente
laborados, bem como os intervalos usufruidos pelo empregado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO ESPECIFICA DE HORAS

Fica facultado as Empresas, a possibilidade de compensar eventuais Horas Extras
trabalhadas em determinados dias da semana, com a consequente reducdo da
jornada em outros dias da mesma semana, € ou nas semanas subsequentes,
porém dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas poderéo dar folgas aos seus empregados em
vésperas e pos feriados e compensa-las com aumento da jornada até o limite das



horas referentes ao dia desta folga, nas seguintes condi¢des:

a) dentro da mesma semana;

b) na semana que antecede ao feriado;

C) na semana posterior ao feriado, ou,

d) conforme previsto na clausula trigésima deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Em todos os casos acima citados, ficam as empresas isentas do adicional de 50%
(cinquenta por cento) a titulo de horas extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO / PORT. N°42 DO
MTE

Devido ao ramo de atividade das Empresas, que exige trabalho de atendimento a
coletividade (transporte coletivo de passageiros), e inclusive com normas pré —
estabelecidas pelo D.N.I.T e de acordo com os paragrafos 2° e 3° do artigo 3°
da Resolucdo n° 18 de 23.05.02 da A.N.T.T. (Agéncia Nacional de Transporte
Terrestre) relacionadas as paradas dos 6nibus durante as viagens para repouso e
alimentacédo, fica acordado entre as partes que, estes intervalos (intra — jornada),
para 0s motoristas e outros funcionarios que viajam a servico das Empresas,
poderdo ser reduzidos para até 30 (trinta) minutos, no minimo e até 5 (cinco) horas
no maximo, durante a jornada diaria de trabalho, em todos os itinerarios das
Empresas.

O motorista interestadual, em sua jornada de trabalho no transporte de
passageiros, apés determinado percurso faz parada para descanso e alimentacao
por um periodo de 30 (trinta minutos).
O tempo normal para a refeicdo tanto para 0s passageiros como para o motorista é
de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) minutos; portanto 30 (trinta) minutos é tempo
suficiente para o motorista relaxar e fazer sua alimentacgao.



Nestes casos ndo existe a menor possibilidade de estender este intervalo para 60
(sessenta) minutos, conforme prevé o artigo n°® 71 da CLT,pois jamais 0s
passageiros iriam concordar apos a refeicdo feita em determinado local, aguardar
ali por mais 30 (trinta) minutos para que o motorista possa dar sequéncia naquela
viagem, até 0 final de sua jornada diaria.
O intervalo nestes casos sera computado como 30 (trinta) minutos, e a partir dai
recomeca a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para os demais empregados, este intervalo podera ser
reduzido e/ou ampliado, também conforme a necessidade, sendo que no minimo
sera de 30 (trinta) minutos, e no maximo de 04 (quatro) horas, durante a jornada
diaria de trabalho, na forma do artigo n®71 da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho dos funcionarios acima citados
serd a decorrente de Lei, ou seja 7,20 (sete horas e vinte minutos) diarias, 44
(quarenta e quatro) semanais e 220 (duzentos e vinte)horas mensais, mediante
compensacao de horas, previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.
Somente em casos muito esporadicos, como por exemplo a quebra do veiculo no
seu itinerario, ou determinado tipo de problema ocorrido no percurso, sem
possibilidade de previsdo, € que poderdo gerar eventualmente algumas horas
extraordinarias.

Os empregados citados nesta clausula, poderao fazer as refeicbes em restaurantes
selecionados, avaliados e conveniados para esta finalidade, sendo que os mesmos
atendem as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios e demais
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do paragrafo 2°, do artigo n°® 59 da CLT, que o
excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado com diminuicao
ou supressao do trabalho em outro, num periodo ndo excedente de 60 (sessenta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensacéo de que trata o caput da presente
clausula sera limitada a 50% (cinquenta por cento) das horas excedentes as
normais, sendo que as demais serdo remuneradas sempre no mMés seguinte ao
trabalhado e apurado, com o0 acréscimo de 50%.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera optar pela acumulacéo das folgas
resultantes da compensacao de que trata esta clausula com o periodo de férias
regulares.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os convenentes ajustam que a jornada de trabalho para
o efeito de Banco de Horas, podera ser prorrogada em até duas horas diarias, nos
termos do caput do artigo n° 59 da CLT.

a) a duracao do trabalho podera ainda, ser acrescida de duas horas, até o limite de
12 (doze) diarias, além das suplementares previstas no caput do artigo n°® 59 da
CLT, para atender situacdes de forca maior e necessidade imperiosa de servicos
inadiaveis, de responsabilidade do servico publico de transporte coletivo, nos
quais se entende agueles cuja inexecucdo podera acarretar prejuizo aos USUArios,
tais como, conclusdo de viagens em cumprimento de escala de retorno a sede, 0s
picos de fim de semana, feriadfes, periodos de férias escolares, festas civis e
religiosas.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas fornecerdo mensalmente e por escrito, até o
dia do pagamento, o saldo das horas que cada trabalhador possua no banco de
horas até o fechamento do periodo de apuragcdo do respectivo més, resguardado
o direito do empregado solicitar um discriminativo das horas que possua no banco
de horas.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador estudante podera solicitar uma folga
remunerada a cada 60 (sessenta) dias das horas que possui no banco de horas,
para fins de preparacdo para exames, que sera concedida de terca a quinta feira
gue anteceda a prova, desde que a solicitacdo seja por escrito, com dez dias de
antecedéncia e que referida folga ndo cause prejuizos a operacdo da Empresa,
dadas a particularidades do transporte rodoviario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DUPLA DE MOTORISTAS

Nos termos do disposto no paragrafo 12° do Artigo 235-E da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, acrescido pela Lei 12.619 de 30 de abril de 2.012, fica a empresa
autorizada a adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo
veiculo, nas viagens de longa distancia, sendo que o tempo que exceder a jornada
normal de trabalho em que o0 motorista estiver em repouso no veiculo em
movimento sera considerado tempo de reserva e serd remunerado na razao da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APURACAO DE PONTO

Devido as dificuldades que existem na elaboracdo da Folha de Pagamento mensal,
tais como:

- datas limite dentro do més, para o encerramento.

- demora na chegada dos dados para folha, devido as distancias entre filiais, com
relacdo a matriz., pois o sistema on line ndo é possivel em todas as filiais.

As Empresas poderdo pagar as horas extras, adicional noturno e outros, caso



existam, sempre no més seguinte ao daquele efetivamente trabalhado (apurado).

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido ao empregado que solicitar demissao, antes de um ano de servi¢o o
pagamento de férias proporcionais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Nas funcbes em que a Empresa exigir o uso de uniforme, a mesma ira fornecé-lo, sem custo
para o empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As Empresas aceitardo, para fins de justificacdo de horas e dias de falta de
empregados, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais
do Sindicatos dos Trabalhadores e da Previdéncia Social, sendo que, em tais
casos, com visto do médico da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas se comprometem a contratar um plano de salude, que assegure cobertura
ambulatorial aos seus empregados, mediante participacdo do empregado, com
desconto na folha de pagamento, do valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor das mensalidades, o restante de 70% custeado pela empresa. Nesta hipotese, 0



SINDIRODOSUL, participara formalmente. O empregado que nao tiver interesse do
plano contratado devera se manifestar por escrito diretamente no SINDIRODOSUL,
gue compromete a empresa, mediante oficio, no prazo de dez dias.

Paragrafo primeiro - Na hipétese do empregado optar por plano de saude com
cobertura maior ou mais ampla do que aquela prevista no caput da presente clausula
responder pagamento integral da diferenca, também mediante desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo segundo - O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho interrompido por
gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente poderd manter seu plano de saude desde

que disponibilize ao empregador, mensalmente, sua quota de contribuicdo para o
referido plano, inclusive consultas e exames.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato profissional podera afixar, em local apropriado na sede das Empresas,
avisos e comunicacdes sindicais, ou manter quadro de avisos, com consentimento
da Empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas concederdo aos dirigentes sindicais, licenca remunerada de no
maximo 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou néo, a fim de tratarem de interesses
da entidade sindical profissional. As convocac¢des nestes casos serao feitas sempre
por escrito para as Empresas por intermédio de seu presidente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

A mensalidade sindical serd descontada em folha de pagamento e colocada,



mensalmente, a disposicdo do sindicato profissional até 10(dez) dias apos o
pagamento do salario descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo dos empregados, sindicalizados ou nao, um dia de
salario base do més de julho de 2016, consoante aprovado em Assembléia Geral,
que sera recolhido a entidade de classe no prazo de dez dias apds a efetivacédo
do desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre os valores retidos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢io aos
descontos previstos nesta clausula no prazo de dez dias antes do desconto, de
forma individual e diretamente no SINDIRODOSUL, consoante decidido em
Assembléia da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

As Empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato Profissional, o
equivalente a 1% (um por cento) do salario - base de todos empregados lotados na
cidade de Porto Alegre/RS, sem 6nus para 0s mesmos, a partir de julho/2016 até o
final deste Acordo Coletivo de Trabalho; a titulo de Fundo Assistencial.

PARAGRAFO UNICO: O repasse destes valores sera feito ao Sindicato respectivo,
sempre até o dia 10 (dez) do més seguinte ao de competéncia.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

A multa pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, por
infrac&o e por empregado, correspondera a 2 % (dois por cento) do salario minimo
vigente, em favor do prejudicado.



Outras Disposigdes

CLAUSULA~ QUADRAGESIMA SEGUNDA - SITUACOES MAIS BENEFICAS EM RELACAO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes acima nominadas, apés uma analise criteriosa de todas as clausulas aqui
pactuadas, concluem e convencionam que este Acordo Coletivo de Trabalho é mais
benéfico para os trabalhadores da categoria em relacdo a Convencédo Coletiva de
Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul, com vigéncia no periodo de 01/06/16 a
31/05/17, portanto, para os empregados aqui representados serdo aplicadas as
normas aqui definidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENOVACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado para viger por 12(doze)meses,
a contar de 01.07.16 a 30.06.17 e abrange todos os empregados das Empresas
supra mencionadas, sem excec¢ao, na base territorial do Sindicato acima nominado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NOVAS REUNIOES DE NEGOCIACOES

Sempre que necessario, as partes realizardo reunides com vistas a discutirem as
condicbes ora ajustadas, frente a realidade global do pais.
As partes poderdo, de comum acordo, a qualquer tempo, realizar novas reunioes
com vistas a analisarem as condi¢cfes, quando alteradas pelas quais se sustenta
este contrato.
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre/RS, 29 de Julho de 2016.
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