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Nunca os trabalhadores brasilei-
ros sofreram um ataque tdo violen-
to aos seus direitos como neste go-
verno do golpista Temer. Em pouco
mais de um ano, ele acabou com
uma legislagdo trabalhista de va-
rias décadas, congelou por 20 anos
todos os gastos em saude e educa-
cdo publica e ainda quer aprovar a
reforma da Previdéncia, que acaba
com as aposentadorias.

O proximo ataque dos golpistas
deve ser contra o artigo 72 da Cons-
tituicdo Federal, onde estdo anota-
dos direitos fundamentais como
salario minimo, fundo de garantia,
piso salarial, décimo terceiro, segu-
ro desemprego, repouso semanal,
licenca da gestante, licenca pater-
nidade e outros.

Para enfrentar essa verdadeira
guerra, os trabalhadores precisam
de sindicatos fortes e atuantes do
seu lado. As entidades sindicais sao
a Unica defesa que a classe traba-

Aposentadorias

Todos contra a reforma da Previdéencia!

TA
0V|AR| NS NA LU
')[r)uTHA AS REFORM'”
DE OLHO EMZ00

Ilhadora tém para salvaguardar seu
emprego, seu salario, suas conquis-
tas.

Mas, para sobreviver, os sindi-
catos precisam do apoio da sua
categoria e que todos contribuam
para a sua manutencdo. E hora dos
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O Sindirodosul esta presente em todas as
manifestacoes na defesa das aposentadorias

trabalhadores conscientes fortale-
cerem os seus sindicatos, de muita
unido e mobilizacdo, para vencer-
mos as grandes dificuldades que
estamos enfrentando e que ainda
estdo por vir.

Filiar-se ao sindicato, acompa-

Atencao para o direito a
estabilidade pre-aposentadorla

O presidente Irineu
Miritz alerta aos rodo-
vidrios do longo cur-
so com mais de cinco
anos de empresa e
que estejam a um ano
de se aposentar, que
procurem o setor de
Recursos Humanos
(RH) do seu trabalho
para apresentar um
aviso desta condigao
e, assim, garantir a sua
estabilidade no em-
prego.

E 0 que determina a
cldusula nona da con-
vengao coletiva de tra-
balho. Desta forma, o
trabalhador se protege
de uma demissao pou-
co antes da aposen-
tadoria. “E um direito
muito importante e
gue muitos deixam de
usar por desinforma-

Muitos deixam de usar esse direito por

desinformagao, diz Irineu

¢do, diz o presidente.
No caso de qualquer
duvida, o trabalhador
deve procurar o sindi-
cato.

Porém, esta regra nao
vale para a categoria
abrangida pela CCT de
Santa Cruz do Sul. Por

algum motivo que se
desconhece, a clausu-
la ndo foi incluida pela
gestdo anterior do sin-
dicato na convencao
daquela regido, mas
isso se tentard corrigir
na préxima negociagao
com as empresas.

nhar o seu trabalho, exigir a pres-
tacdo de contas, eleicbes livres e
transparéncia, é garantir a conti-
nuidade da luta por trabalho dig-
no e melhores condicbes de vida.
Associe-se, participe!

A Diregao - Sindirodosul

hora de fortalecer
os sindicatos

Nunca os trabalhadores brasilei-
ros sofreram um ataque tao violento
aos seus direitos como neste gover-
no do golpista Temer. Em pouco mais
de um ano, ele acabou com uma le-
gislagdo trabalhista de varias déca-
das, congelou por 20 anos todos os
gastos em saude e educagdo publica
e ainda quer aprovar a reforma da
Previdéncia, que acaba com as apo-
sentadorias.

O préximo ataque dos gol-
pistas deve ser contra o artigo 79
da Constituicdo Federal, onde es-
tdo previstos direitos fundamentais
como salario minimo, fundo de ga-
rantia, piso salarial, décimo terceiro,
seguro desemprego, repouso sema-
nal, licenca da gestante, licenca pa-
ternidade e vdrios outros.

Para enfrentar essa
verdadeira guerra, os trabalhadores
precisam de sindicatos fortes e

atuantes. E quem estd fazendo
a resisténcia a esses ataques. As
entidades sindicais sdo a Unica
defesa que os trabalhadores tém
para salvaguardar seu emprego,
seu saldrio, suas conquistas.

Mas, para sobreviver, os sin-
dicatos precisam do apoio da sua
categoria, que todos contribuam
para a sua manutencao. E hora dos
trabalhadores conscientes fortale-
cerem o seu sindicato, de muita
unido e mobilizagdo de todos, para
vencermos as grandes dificulda-
des que estamos enfrentando e
gue ainda estdo por vir.

Filiar-se ao sindicato e colabo-
rar com ele é garantir a continui-
dade da luta por trabalho digno e
melhores condi¢Ges de vida. Asso-
cie-se, participe!

A Diregao - Sindirodosul
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A reforma trabalhista, em vigor
desde 11 de novembro, é uma
monstruosidade do governo Temer
que ataca ndo apenas os direitos
dos trabalhadores, ataca também a
Justica do Trabalho. Além disso, tem
impactos  previdencidrios graves,
porque a Previdéncia Social vai
perder arrecadacdo com as mudancgas
implementadas pela Lei 13467.

Ela muda 117 artigos da CLT e
anula varias sumulas do Judiciario que
eram favoraveis aos trabalhadores.
Porém, segundo advogados, juizes e
procuradores do trabalho, ha muitos
aspectos da lei que ndo poderdo ser
aplicados tal como foram aprovados,
porque ferem a Constituicdo Federal
e deverdo gerar muita discussdao nos
tribunais.

“Estamos construindo alternativas
juridicas para combater esta grosseira
e infame reforma”, diz o advogado
Arthur Dias Filho, da assessoria
juridica do  Sindirodosul. Além
rebaixar direitos, diminuir os custos
das contratagGes (e das demissoes)
pelas empresas e aumentar o lucro
dos empresarios, a lei busca diminuir
a forga dos sindicatos. Veja um resumo
da reforma.

ACORDOS E
CONVENGCOES COLETIVAS

A negociagdo vai valer mais que
a legislacao da CLT quando tratar de
assuntos como jornada de trabalho,
intervalo para almocgo, plano de
cargos, salarios e fungdes, troca do dia
de feriado. Em setores com sindicatos
mais fracos, as empresas podem obter
mais vantagens, com mais prejuizos
para os trabalhadores.

TEMPO DE TRABALHO

Algumas atividades realizadas na
empresa deixam de ser consideradas
parte da jornada de trabalho. Sao
elas: as horas de alimentagdo,
higiene pessoal, troca de uniforme
e estudo (em cursos oferecidos
pela prépria empresa). Antes da
mudanca, a CLT considerava servico
efetivo desde o momento em que o
trabalhador entrava na empresa e
ficava a disposicao do empregador,
aguardando ou executando ordens.

INTERVALO DO ALMOCO

Nas jornadas de trabalho com mais
de seis horas de duracdo, o intervalo
de almoco, que hoje é de 1 hora,
podera ser reduzido a até 30 minutos,
por acordo ou convencao coletiva.

DEMISSAO EM MASSA

Embora ndo exista lei sobre o
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CLT

O monstro da reforma trabalhista

Trabalhadores perderam muitos direitos histéricos

tema, a Justica vinha considerando a
jurisprudéncia de que os sindicatos
devem ser incluidos nos processos de
demissdo em massa nas empresas.
Mas, com a reforma, ficou definido
gue ndo serd mais necessario que o
sindicato autorize qualquer tipo de
demissao em massa.

BANCO DE HORAS

O banco de horas, que é receber o
pagamento das horas extras com folga,
esta garantido pela nova lei, ou seja, é
um grande prejuizo aos trabalhadores
que, na pratica, ndo mais receberdo
horas extras — pois as empresas vdo
guerer empurrar tudo para o banco
de horas, com possibilidade de
compensacao semestral. Ou seja, as
horas extras feitas poderdo ser pagas
com folgas, dentro de um periodo de
seis meses.

FERIAS

Poderdo ser parceladas em até
trés vezes e ndao poderdo comegar a
dois dias de feriados e fins de semana.
Quem costumava tirar férias de um
més corrido podera ter que ceder e
dividir o descanso.

TRABALHO
INTERMITENTE

Dizem que é a pior de todas
as mudancas da CLT. A pessoa
fica o tempo todo a disposicdo do
empregador, mas ganha apenas pelas
horas trabalhadas, ou seja, se ndo
for chamado ndao ganha nada. Nado
tem direito ao seguro desemprego se
for dispensado e precisa pagar uma
complementacdo ao INSS, caso receba
menos que o saldrio minimo no més.
Ainda por cima, isto vai mascarar os
indices de desemprego, pois mesmo
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gue a pessoa trabalhe apenas alguns
dias no més vai ser considerada
empregada nas estatisticas.

AUTONOMOS

O trabalhador poderd fazer
contrato com uma empresa para
trabalhar em regime de exclusividade
e continuidade, mas sem configurar
relacdo de emprego, isto é, sem ter a
carteira assinada. Para as empresas é
um trabalhador mais barato que vao
ter a disposicdo.

INSALUBRIDADE

Nos casos de insalubridade de
grau maximo, a gestante tem que
ser afastada do local de trabalho,
sem prejuizos da sua remuneragao.
Quando for em grau minimo e médio,
sO sera afastada com atestado de
médico. Na lactacdo, em qualquer
grau, precisard de atestado para ser
afastada do local de trabalho.

DEMISSAO DE
COMUM ACORDO

Profissional e empresa podem
rescindir contrato, de comum acordo,
o que da direito a 50% da multa e do
aviso prévio e a apenas 80% do FGTS.
As empresas poderdao pressionar o
trabalhador a aceitar esse acordo
para pagar menos.

CONTRIBUICAO PARA
OS SINDICATOS

A contribuigdo sindical (conhecida
como imposto sindical) deixa de
ser obrigatéria, assim como a
contribuicdo assistencial, e passa a
ser descontada do salario apenas
de quem autorizar expressamente.
Por um lado, o trabalhador pode
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escolher, mas, por outro, isso podera
enfraquecer demais as entidades
sindicais. Trabalhador sem sindicato é
trabalhador indefeso!

JUSTICA EM SOCIEDADES

Sécio que deixou a empresa so
responde a acdo judicial na auséncia
dos atuais donos e por até dois anos.
Isso vai dificultar a cobranca de dividas
trabalhistas de empresas que mudam
a composicdo societaria.

JUSTICA GRATUITA

O teto salarial para receber a
justica gratuita sobe de RS 1.874
para RS 2.212. Mas a gratuidade
para quem alegar que os custos do
processo prejudicam o seu sustento e
da familia ndo existe mais.

PREMIOS, DIARIAS
E ABONOS

Com a flexibilizagdo do artigo 457
os prémios, as didrias, os abonos
ndo tém mais natureza salarial, ndo
recolhnem para o INSS e ndo contam
no calculo do FGTS.

PRESCRIGAO DE DiVIDA

E a oficializacdo do calote das
empresas sobre os trabalhadores.
Se apds a acdo judicial, na fase
da cobranca, em dois anos ndo se
encontrou bens do devedor para
penhorar, ele ndo poderd mais ser
cobrado. Mesmo se, depois disso,
forem descobertos bens do devedor.

PAGAMENTO DE PERICIAS

Com a nova lei, se perde uma
acdo judicial, o trabalhador tem que
arcar com as despesas dos honorarios
periciais e advocaticios.

O pais perdeu empregos, logo
no primeiro més da reforma
trabalhista. De acordo com os
dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged) divulgados pelo

Ministério do Trabalho, dia 27,
foram gerados em novembro
1.111.798 empregos
e  aconteceram

formais
1.124.090
demissdes, um saldo negativo de
12.292 vagas. Industria, servigos,
construgao, agricultura e
administracdo publica fecharam
postos de trabalho. A Unica
excegao foi o comércio. Como ja
vinha acontecendo, o salario dos
contratados foi menor que o dos
demitidos.
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Depois de muitas rodadas
de negociacao, o Sindirodosul
e o Sindicato das Empresas de
Locacdo de Veiculos (Sindielv)
chegaram a um acordo para a
Convencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT), que tem dada base
em 12 de outubro. Como con-
quista mais importante, esta
mantida a obrigatoriedade
das rescisdes de contrato dos
trabalhadores no sindicato,
gue a reforma trabalhista re-
tirou da CLT.

Para os funcionarios das
empresas esta é uma garantia
de que, no momento da res-
cisdo, vao receber tudo a que
tem direito, pois contardo

Campanhas salariais

Sindicato e Iocadoras chegam a acordo

Foi mantida a obrlgatorledade das rescisGes de contrato no sindicato

com o apoio do sindicato. As
duas direcdes chegaram a um
acordo dia 06 de dezembro,
com a definigdo de um reajus-

Fechado acordo com
Eucatur e Catarinense

Adire¢do do Sindirodosul e os representantes da empresa
Eucatur fecharam o acordo coletivo para os seus trabalha-
dores, no inicio de novembro. Com data base em primeiro
de julho, foi preciso muita argumentacgdo e insisténcia da
parte do sindicato para que se chegasse a indices aceitdveis
de reajuste dos saldrios e demais itens da negociagao.

O aumento salarial dos motoristas ficou em 4,1% para um
indice de inflagdo nos 12 meses anteriores de 2,56%. Com
isso, passou de RS 2.324,00 para RS 2.420,00. Quanto ao
vale-alimentacdo dos motoristas, ele teve um aumento de
7%: era RS 187,00 e foi para RS 200,00. O auxilio refei¢do
foi a RS a 400,00 com um acréscimo de 5,3%. Para os de-
mais funciondrios o auxilio refei¢do ficou em RS 320,00.

Na Auto Viagao Catarinense, que tem como data base pri-
meiro de maio, para uma inflacdo de 3,99% nos 12 meses
o reajuste salarial do acordo coletivo foi de 4,50%. Desta
forma, o saldrio dos motoristas subiu para RS 2.487,10. J3
o auxilio alimentacdo ficou em RS 373,00 e a cesta bésica

RS 150,00. 3,99.

te de 2,5% sobre os saldrios
da data-base. Isto significa
um ganho real de 0,75% uma
vez que a inflagdo nos 12 me-
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ses, pelo INPC, somou 1,75%.

O vale-refeicdo ficou em RS 16,30 para o café, RS 19,50 para
almoco e janta e RS 92,57 o valor do pernoite (hotel). A cesta
bésica foi fixada em RS 131,20. Foi uma negociacdo muito dificil
porque ha dois anos as locadoras de veiculos ndo ganham
aumento da prefeitura nos contratos, relatou o assessor da
direcao do Sindirodosul, José Ivori Lima. Os saldrios passaram
a ser os seguintes:

* Motoristas de Veiculos leves e utilitarios: RS 1.609,25
» Motorista de van, besta e sprinter: RS 1.661,57

e Motoristas de micro-6nibus: RS 1.829,37

¢ Motoristas de caminhdo toco, carroceria aberta e
fechada: RS 1.633,85

e Motorista de toco e truck, cacamba, muck, cestos
aéreos, empilhadeiras: RS 1.674,73

e Motoristas de estrada: toco, truck, cacamba
basculante: RS 1.902,86

e Motoristas de estrada: cavalo mecanico, toco, truck
e carreta: RS 2.080,53

Reajuste acima da inﬂagﬁo para

Santa Cruze reglao

Apds mais de trés meses de
campanha salarial, foi assina-
da em setembro a Convencao
Coletiva de Trabalho das em-
presas dos vales do Rio Pardo-
-Jacui-Taquari, para o periodo
de 12 de junho de 2017 a 31
de maio de 2018. Os salarios
foram reajustados em 4%, um
pouco acima da inflacdo dos
12 meses anteriores, que foi
3,35%.

Com este percentual, o
salario basico do motorista
de O6nibus de linha regular
passou a ser RS 2.608,68 e o
motorista de servicos espe-
ciais de linhas nao regulares
RS 2.034,08. Os cobrado-
res passaram a receber RS
1.283,45 e os fiscais de linha

Negociacao com Sinfretur sera
retomada em janeiro

Na quarta reunido da
direcdo e assessoria juridi-
ca do Sindirodosul com o
Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros
por Fretamento e Turismo
(Sinfretur), dia 14 de de-
zembro, o indice do rea-
juste salarial da categoria
avangou para 2,6%. A pro-
posta da entidade patronal,
desde o primeiro encontro,
era de apenas 1,95%, cor-
respondente a inflacdo acu-
mulada dos 12 meses em
12 de dezembro.

Para a alimentagdo o au-
mento que esta sendo pro-
posto pelo Sinfretur é de
3%. Como a data-base da
categoria é 12 de janeiro, a

Ja foram realizadas quatro reuniées com a entidade patronal

negociacdo ficou suspensa,
a espera da definicdo do
novo indice inflacionario.
Estdo em discussao tam-
bém cldusulas que levam
em conta a nova realidade
pos-reforma  trabalhista.
Elas visam defender a ca-

tegoria dos prejuizos tra-
zidos pelas mudangas na
CLT. Uma delas ja foi aceita
pelos representantes das
empresas, que é a obrigato-
riedade da participacao do
sindicato na homologacao
das rescisOes de contratos.

Convencgao abrange 65 municipios

RS 2.149,00.
A alimentacgdo teve um rea-
juste um pouco maior, de 5%,

com os seguintes valores: café
da manh3: RS 10,50; almocgo:
RS 21,00; janta: RS 21,00.

Rodoviarios da Penha
aceitam reajuste de 4,5%

i -

Numa consulta realizada pelo Sindirodosul, com votacao se-
creta, os funcionarios da Nossa Senhora da Penha no Rio Gran-
de do Sul aceitaram a proposta de acordo coletivo da empresa.
Com data-base em 12 de junho, a categoria no Estado concor-
dou em receber 4,5% de reajuste sobre os saldrios, o mesmo
recebido nos demais estados onde ela atua. O percentual ficou
um pouco acima da inflacdo acumulada nos 12 meses anterio-
res, que foi de 3,35%. A votacdo, realizada nos dias 13, 14 e
17, na sede da Penha em Porto Alegre, no Bairro Floresta, teve
como resultado 36 votos sim, a favor da proposta, 30 contra-
rios e 6 em branco.
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Saude
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Muita experiéncia no atendimento médico do Sindirodosul

Formado pela Universida-
de Federal do Rio Grande do
Sul (Ufrgs) em 1964, o obste-
tra, médico do trabalho e cli-
nico geral José Leopoldo De-
xheimer atende os associados
do Sindirodosul e seus depen-
dentes desde 2003. Em maio
ultimo, ele passou a atender
em um novo consultério, no
102 andar do Edificio Coliseu,
onde esta a sede do sindicato.

“A atual diretoria tem se
empenhado no melhoramen-
to e modernizacdo do consul-
tério, trazendo mais conforto
para os associados”, diz o mé-
dico. Com toda a sua expe-
riéncia e conhecimento, dr.
Dexheimer ja identificou algu-
mas caracteristicas marcantes
na saude dos rodoviarios.

Lesdes por esforco
repetitivo

Segundo ele, sdo muito co-
muns nos motoristas as lesdes

por esforco repetitivo (LER).
Principalmente, as dores nos
punhos, os problemas nos
ombros e na coluna, uma vez
que ficam longas horas repe-
tindo os mesmos movimentos
na conducdo dos veiculos.

Também sdo frequentes
no seu consultorio os casos de
hipertensdao e colesterol alto,
devido a alimentacdo pouco
saudavel nos restaurantes das
estradas e rodoviarias. Assim
como as doencas respiratérias
decorrentes do tabagismo.

O estresse e o0 cansaco de-
vido ao trénsito, trabalho no-
turno e sono irregular, trazem
problemas psicoldgicos que
se refletem no organismo, na
forma de gastrites, Ulceras e
outras perturbacdes da sau-
de, acrescenta o médico.

Alimentagao e
exercicios

Suas recomendacdes para

Frederes e Planalto

elegem

delegado sindical

11.&'-4453-- ’

Luiz Fernando e Paulo Ricardo foram os escolhidos pelos colegas

O motorista Paulo Ricardo da Silva Pereira, 43 anos, foi eleito
delegado sindical na Planalto Transportes, no final de setem-
bro. Foi uma eleicdo histérica, a mais concorrida da histéria
do Sindirodosul. Em quatro dias de votacao, ele recebeu 124
votos de um total de 139 votantes e 15 votos em branco. Na
Frederes, no inicio de setembro, foi escolhido pelos seus co-
legas o cobrador Luiz Fernando Guinguerr. Foi uma votacao
expressiva, 43 votos a favor e apenas dois contrarios. Ele é o
primeiro delegado sindical da empresa e ja esta trabalhando
ativamente pela categoria, lutando pela volta do vale-refeicdao
gue a empresa cortou.

FELIZ 2018!

Que o Ano Novo traga novos
sonhos e muitas realizacoes
para vocé e sua familia. Que
seja prospero. pleno de
saude. e a cada dia a
felicidade seja renovada.
Grande abraco!
A Direciao

Sindirodosul

a categoria garantir uma vida
com mais disposicdo e resis-
téncia as doencas comegam
por “alimentacdo sadia, evitar
gorduras e frituras, ndo ingerir
bebidas alcdolicas e manter o
cérebro ativo”.

Neste sentido, ele reco-
menda muita leitura e jogos
de raciocinio que, segundo
ele, previnem até mesmo con-
tra o alzheimer e parkinson.
“Além de manter a mente sa-
dia, fazer caminhadas e exer-
cicios matinais”, recomenda o
médico do trabalho.

Ele mesmo é um exemplo:
sempre faz as suas caminha-
das, gosta de jogar xadrez e
estudar linguas estrangeiras.
Também escreveu um livro so-
bre um método de memoriza-
¢do: Sabidex — A lista magica e
ja esta preparando outro, sem
data ainda para publicacado.

Unico médico da cidade

Quando se formou, ha 53
anos, dr. Dexheimer foi morar
em Herval, onde era o Unico
meédico da cidade. Trabalha-
va num hospital que estava
fechado, mal equipado e com

Médico do trabalho, clinico geral e obstetra, dr. Dexheimer
atende os associados do sindicato desde 2003

energia elétrica somente até 22 horas. Como ndo tinha auxilia-
res, treinou a prépria mulher, Elisa, para ajuda-lo nas cirurgias.

Anos depois mudou-se para Cachoeirinha, fez o Curso de
Medicina no Trabalho, esteve lotado no Inamps, e foi perito da
Previdéncia. Em 2009 foi aposentado pela compulséria do car-
go de perito médico da Previdéncia, mas seguiu trabalhando,
com grande disposicdo e a simpatia de sempre.

“O fato mais importante na Saude do nosso pais foi a im-
plentacdo do SUS, pela Constituicdo de 1988. Atualmente te-
mos uma medicina tdo boa quanto a de paises desenvolvidos”,
garante dr. Dexheimer, que ja conheceu os sistemas de diversos
outros paises.

“Mas isto requer muito esforco dos profissionais médicos,
gue necessitam de aperfeicoamento constante, manter-se em
boa forma fisica e mental, boa estrutura familiar, motivacdo
constante, filtrando apenas as boas noticias e formando um es-
cudo contra as mas”, ensina o médico.

Divida com a Previdéncia foi renegociada

Aproveitando o novo
programa de regulariza-
¢do fiscal do governo fede-
ral (Refis), o Sindirodosul
conseguiu renegociar e re-
duzir uma divida que era
de RS 3.702.555,20 com a
Previdéncia Social para RS
1.704.081,92, ou seja, uma
economia de quase RS 2
milhdes para os cofres da

Pousadas estao a sua espera

O veraneio

0 Sindirodosul esta
com inscricoes abertas,
desde dezembro, para a

temporada na Pousada do
Peixe, em Cidreira, e na
Pousada Scuna, no Pinhal.
As reservas podem ser feitas
diretamente no sindicato
para até quatro pessoas por
guarto, pelo periodo de uma
semana, comeg¢ando sempre
na quarta-feira. Além dos
apartamentos  disponiveis
na Pousada do Peixe, o
sindicato  contratou dez
apartamentos na Pousada
Scuna, no Balneario Pinhal,
para garantir a hospedagem
dos associados. Tabela de
precos ao lado:

entidade. O pagamento sera
em 149 parcelas, as quatro

como gueremos que seja na
nossa diretoria, nosso obje-

primeiras de RS 69.422,91
e as demais no valor de RS
11.752,29. Esta é mais uma
“heranca maldita” deixada
pela gestdo anterior, que fi-
cou muitos anos sem fazer
os recolhimentos do INSS.
“lsso mostra como era o sin-
dicato na gestdo anterior e

tivo é fazer tudo da manei-
ra correta, pagar o que tem
que ser pago”, diz o tesourei-
ro Waldir Ruwer. “A maioria
das dividas que herdamos
esta paga, esta era a maior
de todas, mas ainda temos
pendéncias judiciais
quitar”, completa.

para

Foram alugados apartamentos para garantir a hospedagem de todos

— Sdcio: isento. Dependentes (esposo (a) e filhos):

RS 10,00 p/pessoa.

— Sécio Aposentado: Isento. Dependente s (esposo (a) e

filhos): RS 10,00 p/pessoa

— Sécios Diretos: RS 15,00 (diaria p/pessoa) + RS 87,00

(dia de servigo) = RS 102,00

— Dependente de sécio direto: RS 15,00 (didria p/pessoa)
— Agregados em geral: RS 15,00
— Criancas (até 10 anos): isento



