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SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL, CNPJ n. 92.942.432/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FABIANO ROCHA IZABEL;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢8es de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020 e
a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes rodoviarios
intermunicipais, interestaduais, turismo e fretamento, com abrangéncia territorial em Arroio Dos Ratos/RS, Charqueadas/RS,
Sé&o Jerdnimo/RS e Triunfo/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Os salarios dos empregados das empresas que integram a categoria econdmica representada
pelo SETERGS e que laboram em linhas situadas na base territorial do SINDIRODOSUL
serao reajustados no percentual de 5,07% (cinco, virgula zero sete por cento), incidentes
sobre os valores fixados no ano anterior, a partir do dia 1° (primeiro) de junho de 2019
(dois mil e dezenove).

Paragrafo 1°: Para as fung¢des abaixo relacionadas, aplicando os reajustes estabelecidos no
caput, os salarios basicos serdo os seguintes:

a) Motorista de 6nibus de linha regular ....... R$ 2.873,73
b) Motorista de servigos especiais ............... R$ 1.954,14
C) Cobradores ......ccocceeeviiiviieeee e, R$ 1.726,58

d) FISCAIS ..oeoiiiiiiiiiee e R$ 2.370,00



Paragrafo 2°. Considerando as peculiaridades do servico executado e a necessidade de
adaptacao aos equipamentos, as partes ajustam que nos primeiros 120 (cento e vinte) dias de
trabalho na empresa, os salarios basicos das fun¢des elencadas no paragrafo anterior serdo
correspondentes a 80% (oitenta por cento) dos seus valores, valendo os primeiros 90
(noventa) dias como de experiéncia, para os empregados que ndo tenham comprovado
experiéncia anterior na mesma funcao.

Paragrafo 3° Os salarios acima remuneram 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
observadas a proporcionalidade dos salarios pagos por hora, dia ou quinzena, conforme
estabelecido entre empregadores e empregados.

Paragrafo 4°: Serdo aproveitados para efeitos de compensacao todos e quaisquer reajustes
concedidos desde 01.06.2018.

Paragrafo 5° Os acordos coletivos de trabalho prevalecerdo sobre o regramento da presente
clausula, especificamente no que respeita a contratacdo de motorista para servico de
fretamento.

Paragrafo 6° Para os trabalhadores que percebem salario igual ou superior a R$ 2.935,86
havera negociacao direta com a empresa.

Paragrafo 7°: As diferencas salariais deverdo ser pagas em uma oportunidade, junto com a
folha de pagamento do més de setembro de 2019.

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregados mensalistas terdo direito a adiantamento salarial de quarenta por cento (40%) da
remuneracao até o dia vinte e um (21) de cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores correspondentes a
utilizacdo de cartes de débito em convénio com o sindicato, participacdo de apdlices de seguros de vida
em grupo e acidentes pessoais, convénios ajustados pela empresa ou pelo Sindicato Profissional para
prestacdo de assisténcia médica, odontologica, farmécia, cesta basica e outros destinados a beneficiar o
empregado,mediante autorizacao prévia e escrita do interessado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO ESPECIAL - SALARIO SUBSTITUICAO

Sempre que 0s motoristas destinados a trabalho especial carecerem de demanda dos seus servi¢cos em



virtude das peculiaridades do segmento, poderdo ser aproveitados, a juizo da respectiva empresa, no
exercicio da mesma ou de quaisquer outras fungdes, percebendo a remuneracéo fixada para a fungédo
entdo desempenhada.

Paragrafo 1°: O objetivo da presente clausula €, sem criar estabilidade ou garantia de emprego a quem
quer que seja, tentar evitar as rescisdes de contrato de trabalho dos motoristas do chamado “trabalho
especial”, oportunizando o desenvolvimento temporario de outra atividade ou fun¢ao, quer com
remuneragao maior ou menor.

Paragrafo 2°: O prazo maximo de substituicdo, continuo ou intermitente, ndo podera ultrapassar 90 dias
no exercicio do ano.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A metade do décimo terceiro salario sera adiantada na ocasido de concessao de férias ao empregado que
assim solicitar por escrito.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras e o adicional noturno, quando habituais, serdo integrados nos pagamentos de férias, 13°
salarios e verbas rescisorias, pela média fisica verificada nos respectivos periodos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA - VALE—ALIMENTAQ/:\O

O valor unitério do vale-alimentagéo sera de R$ 23,57 (vinte e tres reais, cinquenta e sete
centavos), pago por dia efetivamente trabalhado, para todos os empregados que participarem
com 20% (vinte por cento) sobre o0 montante total através de desconto em folha de
pagamento, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de junho de 2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, inclusive no més de férias, uma



(01) cesta bésica, que ora se estipula no valor de R$ 187,54 (cento e oitenta e sete reais e
cinquenta e quatro centavos), com participacdo dos empregados no percentual de vinte por
cento (20%) do seu custeio mediante desconto autorizado na presente clausula, com
vigéncia a partir de 1° (primeiro) de junho de 2019.

Paragrafo Primeiro: O beneficio estabelecido no caput sera estendido também no primeiro
més de beneficio de seguridade social do INSS.

Paragrafo Segundo: Sera facultado aos trabalhadores receberem o valor da cesta basica em
vale-alimentacéo, opcéo esta que devera ser feita junto ao sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: Perde o beneficio da Cesta Basica o trabalhador que tiver 15 (quinze)
faltas ou mais injustificadas no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O trabalhador uniformizado e identificado por craché seré gratuitamente transportado em linhas
metropolitanas representadas pelo SETERGS na presente convencao.

Paragrafo Unico: A utilizacdo do transporte nos moldes estabelecidos no caput quita a obrigacao de
fornecimento do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas representadas pelo SETERGS, pelo periodo de vigéncia da presente convencao,
asseguram cobertura ambulatorial e odontoldgica aos empregados, conjuges, filhos e
dependentes sob guarda legal, mediante participacdo dos empregados limitada a 20% (vinte
por cento) sobre o montante do seu custo, sendo o restante custeado diretamente pelas
empresas empregadoras.

Paragrafo 1°: O custo total mensal do Plano de Saude aqui estipulado tera um reajuste de
5,07% (cinco, virgula zero sete por cento), sobre os valores praticados em 2018.

Paradgrafo 2°. As condigbes de sua utilizagdo, tanto para o titular, como para seus
dependentes, estédo estipuladas nos contratos celebrados pelas empresas com os Planos de
Saude, nos quais o SINDIRODOSUL devera apor seu “ciente”.

Paragrafo 3°: O trabalhador que, ao ser contratado, ja for optante de plano de saude, devera
Firmar Termo de Opcao, declarando por escrito se deseja manter o anterior convénio ou
passar a ser usuario do plano oferecido pela empresa que o esta admitindo.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SETERGS, pelo periodo de vigéncia da presente convencao,
assegurardo a seus empregados seguro de vida no valor mensal de R$ 8,37 (oito reais e
trinta e sete centavos), mediante a participacdo dos trabalhadores em 50% (cinquenta por
cento) do seu montante.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS PESSOAIS

Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDIRODOSUL firmara convénios com entidades bancérias

a fim de proporcionar empréstimos pessoais aos empregados das empresas em condi¢cGes mais favoraveis
que as do mercado em geral, obrigando-se a descontar em folha os empréstimos, desde que o trabalhador
esteja a mais de doze meses na empresa e 0 valor ndo exceda a duas vezes o salario base.

Paragrafo 1°: A liberagdo dos empréstimos serd adequada a estabelecida nos convénios que o
SINDIRODOSUL firmar com as financeiras.

Paragrafo 2°: O SINDIRODOSUL dara ampla divulgacdo entre seu quadro associativo das regras e
condicGes dos empréstimos.

Paragrafo 3°: As condicBes da presente clausula, inclusive quanto ao desconto em folha, se aplicam
também a eventual cooperativa de crédito instituida pelo Sindicato Obreiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissé&o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGCAO DE JUSTA CAUSA

Todo empregado demitido por justa causa receberd comunicacao escrita do motivo, recepcionando a via
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando o contrato for rescindido sem justa causa, as parcelas rescisorias serdo pagas até 10
dias apés o término do contrato, sob pena de o empregador pagar os salarios do empregado,
a titulo de indenizacao, pelo prazo excedente, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) quando a despedida for efetivada sob a acusacao de falta grave, ainda que a mesma né&o



seja confirmada pela Justica do Trabalho;

b) quando o empregado ndo comparecer ao local, dia e hora designados para receber as
importancias que lhe forem oferecidas;

c) quando em reclamacdo judicial a empresa for condenada a pagar diferengas ou
importancias maiores do que as pagas;

d) quando a empresa promover acao de consignacdo em pagamento e depadsito.
Paragrafo Unico: As partes convenentes ajustam que os Termos de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, para os empregados com mais de 12(doze) meses consecutivos de trabalho na

mesma empresa, necessariamente deverdao ser homologados no sindicato representante da
categoria profissional, no caso o SINDIRODOSUL.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

O empregado que obtiver novo emprego no curso do cumprimento de prazo de aviso prévio podera ser
dispensado do prazo restante mediante pedido escrito, caso em que 0s seus efeitos cessardo na data do
efetivo desligamento, para fins de calculo e pagamento de parcelas.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADE DA DIREGAO DO VEICULO

Constitui falta gravissima, punivel com demissao por justa causa, o ato de entrega da direcdo do veiculo
coletivo, pelo seu motorista, a qualquer outro condutor, sem a prévia e expressa autorizacdo do
empregador, obrigagcdo que visa assegurar seguranga aos passageiros, pedestres e demais condutores de
veiculos.

CLAUSULA VIGESIMA - PERMUTA DE ESCALA

Motoristas e cobradores ndo poderdo permutar horarios de escalagdo para o trabalho com colegas sem
autorizag&o prévia e escrita do empregador.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRANSITO

Durante o periodo em que estiver com sua habilitacdo apreendida em razdo de acidente de transito, o
motorista poderd ser deslocado para outras fungdes compativeis, sem prejuizo de seus salarios, devendo,
entrementes, o interessado providenciar com urgéncia na liberacéo de sua habilitacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE EXECUTIVO



Em face das particularidades do transporte executivo, as partes acordam que a funcdo de motorista
abrange também as atividades proprias de cobrador, sem que isso lhe acarrete direito a qualquer
contraprestacéo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas entregardo mediante protocolo aos empregados motoristas, nas quarenta e oito (48) horas
seguintes ao recebimento, as multas de transito de sua responsabilidade e as decisdes de julgamento, para
possibilitar o exercicio de defesa e recursos administrativos, respectivamente.

Paragrafo Gnico: Sempre que a multa estiver sendo exigida da empresa, esta podera deduzir o valor
correspondente da remuneracdo devida ao empregado, mediante comprovacao da exigibilidade,
entendendo-se que esta ndo acontece enquanto pendente julgamento de defesa ou recurso recebido com
efeito suspensivo. Excecdo se a empresa efetuar o pagamento da multa com desconto ofertado pelo
6rgdo autuador, hipdtese em que o valor da mesma podera ser descontado antes de qualquer tipo de
julgamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADORES AFASTADOS

Os trabalhadores que estiverem em gozo de beneficio previdenciario, somente fardo jus ao plano de
salde e ao seguro de vida convencionados no presente instrumento, durante 0 més em que ocorrer 0
afastamento.

Paragrafo Unico: Nos meses subsequentes ao afastamento, podera o trabalhador optar pela manutencao
dos aludidos beneficios, hipdtese na qual ficara responsavel pelo integral pagamento dos mesmaos.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA

A duracdo do trabalho podera ser acrescida de 02 (duas) horas além das suplementares
previstas no art. 59 da CLT, para atender aqueles servi¢os inadidveis de transporte publico
coletivo cuja inexecucao possa acarretar prejuizo aos usuarios.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA COMPENSATORIA

O excesso de trabalho em um dia podera ser compensado com a diminui¢do ou supressédo do trabalho em
outro, respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Gnico: Acordos coletivos que versem sobre o tema de forma diversa, prevalecerdo em relagéo



a presente convencao coletiva.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS

A jornada diaria de trabalho sera interrompida para descanso e/ou alimentacdo em no minimo
uma (01) hora e no maximo duas (02) horas, facultando-se as empresas em razao da natureza
da prestacdo de servico que operam transporte rodoviario de passageiros por Onibus,
atividade essencial e de utilidade publica a ampliagdo do intervalo em 2(duas) horas, mediante
remuneracao ordinaria de 15% do valor da hora normal trabalhada, para as horas de
descanso e/ou alimentagédo excedentes a duas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS SEMANAIS EM DOMINGOS

Os empregados gozardo a folga semanal no domingo ao menos uma vez por més.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO

As garagens das empresas disporao de reldgios-ponto para registro dos empregados cujo controle ndo
seja feito através de guia de horéario aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Sempre que o empregado fizer jus ao repouso semanal remunerado previsto na Lei n° 605/49, os
domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro ou compensados mediante folga na mesma
semana ou na seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS

O tempo despendido pelo cobrador na prestacdo de contas a empresa sera computado na sua jornada
diaria de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Desde que observado o limite de até 50% (cinqlienta por cento) das horas excedentes as horas normais, o
excesso de trabalho em um dia podera ser compensado com a diminui¢do ou supresséo do trabalho em
outro, dentro de um mesmo periodo de até cento e vinte (120) dias, garantida a folga semanal de que
trata a Lei 605/49.

Paragrafo 1°: Quando o empregado for dispensado do trabalho em razdo do banco de horas, fara ele jus



ao vale-refeicdo e a cesta basica, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo 2°: Sempre que nao houver prejuizo operacional a atividade e/ou aos usuarios, 0 empregado
poderé optar pela acumulacdo das folgas resultantes da compensacdo de que trata esta clausula com o
periodo das férias regulares.

Paragrafo 3°: As empresas deverdo fornecer mensalmente aos empregados o numero de horas
acumuladas no banco, para controle pessoal do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE SERVICO

De 22, a 6° feira as empresas divulgardo a escala de servigo até as onze (11) horas do dia anterior e
sabados e domingos até as dezessete (17) horas de 62 feira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DE ESCALA

Salvo por motivos disciplinares, 0 empregado ndo sera retirado da escala com prejuizo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSIDUIDADE

Comprometem-se os empregados a néo faltar ao servigo nem atrasar injustificadamente ao trabalho, e as
justificativas devem ser apresentadas no primeiro comparecimento do empregado na empresa, apés a
respectiva falta ou atraso.

Férias e Licencas

Duracé&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo coincidira com o dia destinado a folga do trabalhador.

Remuneragédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento do periodo de férias devera ocorrer até quarenta e oito (48) horas antes do inicio do
respectivo gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregados obrigados ao uso de uniforme, receberao gratuitamente 04 (quatro) camisas
por ano, uma a cada trés meses, sendo 02 (duas) de mangas compridas e 02 (duas) de
mangas curtas. Os empregados que laboram nas oficinas, receberdo macacoes e



equipamento de protecédo individual gratuitamente, quando exigidos para o desempenho de
suas funcoes.

CIPA — composicdo, elei¢cdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPAS
As empresas comunicardo ao sindicato profissional as datas das elei¢cGes das CIPAS, com antecedéncia

minima de 08 (oito) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelas instituicGes operadoras de planos de
salde que na forma da clausula 132 prestarem servigos aos respectivos empregados.

Relagcdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo que o sindicato profissional afixe quadro de avisos a categoria em lugar
indicado na sede das empresas, desde que ndo contenham ofensas as mesmas ou a seus titulares,
prepostos e representantes patronais.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL NAS EMPRESAS

Quando ndo houver na empresa membro da diretoria do sindicato profissional no exercicio efetivo do
mandato, os empregados poderdo eleger por Assembléia Geral, um representante, com mandato de um
ano e garantia de emprego pelo mesmo periodo, prorrogavel por mais (60) dias se ndo houver processo
eleitoral.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES

Sempre que 0s empregados autorizarem por escrito, os empregadores descontardo em folha de
pagamento os valores indicados a titulo de mensalidade sindical, repassando-os ao sindicato profissional
mediante recibo, até 03 (trés) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com a decisdo soberana da Assembleia Geral que deliberou em outorgar a
autorizacao previa e expressa para 0 desconto e 0 repasse aos cofres da entidade sindical



laboral, com apoio no Enunciado n° 38 da ANAMATRA, na Nota Técnica n° 1 de 27 de abril de
2018, item Il, do CONALIS e, o estipulado na Sumula n°® 86 do TRT/IV Regido, que unificou a
jurisprudéncia nesse aspecto, os trabalhadores, sindicalizados ou n&o, atingidos ou nao por
essa convencéo, descontardo ao sindicato obreiro uma contribuicdo assistencial mensal de
1% (um por cento) sobre o piso salarial ou salario base de cada trabalhador, em folha de
pagamento, para ser revertido ao sindicato profissional, até o 10° (décimo) dia subsequente ao
do desconto.

Paragrafo 1°-No més de julho de 2019 (dois mil e dezenove), além do desconto
estabelecido no caput, ocorrera o desconto correspondera a um dia de salario.

Paragrafo 2° - Se a empresa néo fizer o repasse no prazo estipulado no caput, pagara multa
de 10% (dez por cento), além dos juros e correcao.

Paragrafo 3° - Por Acordo Judicial entre o SINDIRODOSUL e o Ministério Publico do Trabalho
da 42 Regido, fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicao as contribuicbes, que
deverd ser exercido 20(vinte) dias Uteis apds a assinatura da presente convencao coletiva de
trabalho, por carta ou diretamente no SINDIRODOSUL, sempre individualmente, consoante
edital publicado em jornal que circula na base territorial da entidade além de divulgacéao direta
aos trabalhadores. N&o serdo aceitas oposicfes em massa nem aquelas onde néo é possivel
individualizar ou identificar a vontade do trabalhador. E assegurado aos trabalhadores que nio
exercerem o direito da oposicdo a participacdo nas atividades sindicais, incluindo assembleias
e eleicbes, como eleitores e nos termos do edital de convocacao, a utilizacdo dos convénios
médicos e odontolégicos, na forma disponibilizada pela entidade, além da assisténcia juridica
pelo Sindicato.

Outras disposig¢8es sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

As partes estabelecem que em caso de infracdo de quaisquer clausulas convencionadas, é requisito
obrigatorio anterior a qualquer procedimento administrativo ou acao judicial, a submissdo do caso a
Comissdo Permanente de Negociacgdo a ser criada no prazo de 30 dias da assinatura deste instrumento,
composta por 3 representantes da categoria patronal e 3 representantes da categoria profissional, que
decidirdo por maioria simples.

Paragrafo Unico: O descumprimento deste preceito submetera a parte infratora ao pagamento de multa
diaria convencionada no valor de R$ 1.000,00 enquanto permanecer infringido o dispositivo.

Outras disposi¢Oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIENCIA DE OUTRAS CONVENGCOES

O SINDIRODOSUL tem ciéncia de que o SETERGS celebra outras convengdes coletivas de trabalho
com outros sindicatos profissionais, o que néo significa que o SINDIRODOSUL reconheca a validade da
representacéo sindical desses outros sindicatos profissionais.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES

Aplica-se a presente convencdo coletiva, no que couber, aos colaboradores que
desempenhem funcdes em entidades associativas, da base de representacfes dos sindicatos
signatarios.

Pardgrafo Unico: Outros regramentos que possam ser necessarios e aplicados
especificamente aos colaboradores abrangidos no caput, deverao ser feitas em um adendo a
presente convencéo coletiva.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICACAO

A presente convencao abrange todas as empresas representadas pelo SETERGS e todos os
empregados representados pelo SINDIRODOSUL que laboram nas linhas intermunicipais com
caracteristicas semelhantes as urbanas, no limite da base de suas representacoées.

Paragrafo Unico: Linhas intermunicipais com caracteristicas semelhantes as urbanas
equivalem aquelas metropolitanas ou, por exclusdo, aquelas que ndo sao urbanas,
intermunicipais de longo curso, interestaduais ou internacionais.

FABIANO ROCHA IZABEL
Presidente
SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



